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 In esecuzione di apposita deliberazione del Direttore Generale di questa Azienda 

Ospedaliera “Ospedale Maggiore” di Crema e conformemente alle vigenti disposizioni in materia, 

sono  indetti  pubblici concorsi per titoli ed esami per la copertura dei sottoelencati posti, previsti 

per i servizi dell’Azienda Ospedaliera “Ospedale Maggiore” di Crema: 
 

A) N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA E CHIRURGIA 

D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA 

Area funzionale: Area medica e delle specialità mediche 

Ruolo: Sanitario 

Profilo professionale: Medici 

Posizione funzionale: Dirigente Medico 

 

B) N. 1 POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO 

ASSISTENTE SANITARIO (CAT. D) 

Profilo professionale: collaboratore professionale sanitario assistente sanitario Categoria: D 

 

C) N. 1 POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO 

SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA (CAT. D) 

Profilo professionale: collaboratore professionale sanitario tecnico sanitario di radiologia 

medica Categoria: D 

 

D) N. 1 POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO DI 

NEUROFISIOPATOLOGIA (CAT. D) 

Profilo professionale: collaboratore professionale sanitario tecnico di neurofisiopatologia 

Categoria: D 

 

 I posti citati sono riservati a particolari categorie di cittadini previste da leggi speciali, 

nell’ipotesi che si collochino utilmente nella graduatoria degli idonei, ai sensi dell’art. 2 – comma 3 

– D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e dell’art. 3 – comma 3 – DPR n. 220 del 27/03/2001. 

 La citata riserva non si applica alla categoria dei disabili in quanto la relativa percentuale 

prevista dalla legge risulta coperta. 

 Ai posti è attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dalle norme in vigore. Gli 

assegni sono soggetti alle ritenute assistenziali, previdenziali ed erariali di legge, nonché ad ogni 

altra contemplata dalle vigenti e future disposizioni. 

 

REQUISITI 

 Possono partecipare ai concorsi i candidati in possesso dei seguenti requisiti generali e 

specifici: 

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei 

Paesi dell’Unione Europea; 

2) idoneità fisica all’impiego. 
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 L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di 

categorie protette, è effettuato, a cura dell’Azienda Ospedaliera, prima della sottoscrizione del 

contratto individuale di lavoro.  

 La condizione di privo della vista di cui al 1^ comma dell’art. 6 della legge 02/04/1968 n. 

482 comporta inidoneità fisica specifica alle mansioni proprie del profilo professionale per il quale 

è bandito il concorso, perché le medesime comportano l’esame clinico dei pazienti, la lettura di 

referti, l’utilizzo di apparecchiature e l’espletamento di tecniche e manualità; 

3) requisito specifico: 

posto di cui al punto A: 

laurea in medicina e chirurgia, abilitazione all’esercizio della professionale, iscrizione all’Albo 

dell’Ordine dei Medici, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella 

di scadenza del bando e specializzazione nella disciplina a concorso o discipline equipollenti o 

in discipline affini; 

 

posto di cui al punto B: 

diploma di laurea di 1° livello di Assistente Sanitario (SNT/4-Classe delle lauree in professioni 

sanitarie della prevenzione) o titoli equipollenti, iscrizione al collegio professionale attestata da 

certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso; 

 

posto di cui al punto C: 

diploma di laurea di 1° livello in Tecniche di radiologia medica, per immagini e radioterapia 

(SNT/3-Classe delle lauree nelle professioni sanitarie tecniche) o titoli equipollenti, iscrizione 

al collegio professionale attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella 

di scadenza dell’avviso; 

 

posto di cui al punto D: 

diploma di laurea di 1° livello in Tecniche di neurofisiopatologia (SNT/3-Classe delle lauree 

nelle professioni sanitarie tecniche) o titoli equipollenti. 

 

 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 

bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione. 

 Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e 

coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni. 

 

DOMANDA DI AMMISSIONE 

 Gli aspiranti devono presentare all’Ufficio Personale dell’Ente (c/o Ospedale Maggiore di 

Crema – Largo Ugo Dossena n. 2 – 26013 Crema (CR) entro le ore 12 di   

 

GIOVEDÌ 14 APRILE 2011 
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(30^ giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica), domanda di ammissione su carta semplice. Qualora detto giorno sia 

festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. 

 Il suddetto termine è perentorio. 

  

 Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale (indirizzo: A.O. “Ospedale Maggiore” 

di Crema – casella postale n. 144 – Ufficio postale Crema centro – 26013 Crema), la data di 

spedizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante, non saranno comunque 

prese in considerazione le domande pervenute dopo l’inizio delle attività della Commissione. 

Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono indicare nella domanda, sotto la propria 

responsabilità: 

- le generalità, la data, il luogo di nascita e la residenza; 

- il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;  

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 

- le eventuali condanne penali riportate; 

- i titoli di studio posseduti; 

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

- gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cause della eventuale 

risoluzione dei precedenti rapporti di impiego; 

- di voler partecipare alla riserva dei posti previsti dalla Legge n. 68/99 (Norme per il diritto al 

lavoro dei disabili) e dall’art. 39 del D.L. n. 196/95 (militari congedati dalla ferma triennale 

o quinquennale); 

- i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze; 

- il domicilio presso il quale vanno, ad ogni effetto, inoltrate le comunicazioni relative al 

concorso. 

 Gli aspiranti devono comprovare il possesso dei requisiti prescritti al precedente punto 3) del 

relativo paragrafo. 

 Per la specializzazione (per il posto di cui alla lettera A) deve essere certificata o 

autocertificata la conformità della stessa al decreto legislativo 08.08.1991 n. 257. 

  

 Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare: 

1) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della 

valutazione di merito e della formazione della graduatoria; 

2) un curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice, datato e firmato. Il 

curriculum ha unicamente uno scopo informativo e non costituisce autocertificazione. Le 

attività professionali, i corsi di studio, ecc. indicati nel curriculum saranno presi in esame 

solo se formalmente documentati; 

3) un elenco in triplice copia e in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati, numerati 

progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con indicazione del relativo stato  (se 

originale o fotocopia autenticata); 
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4) la ricevuta del versamento di Euro 10,00 su c/c postale n. 10399269 intestato a: Servizio 

Tesoreria – Azienda Ospedaliera “Ospedale Maggiore” di Crema – Largo Ugo Dossena, n. 2 

(in nessun caso il versamento sarà oggetto di restituzione). 

  

 I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, 

ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. 

  L’autocertificazione deve risultare da atto formale distinto dalla domanda ed allegato 

alla medesima. 

 Le dichiarazioni sostitutive non necessitano dell’autenticazione se sottoscritte 

dall’interessato avanti al funzionario addetto ovvero inviate unitamente a fotocopia di documento di 

riconoscimento in corso di validità. 

 Per coloro che effettuano autocertificazioni viene sottolineato che, ai sensi dell’art. 75 del 

D.P.R. 28/12/2000 n. 445, ferme restando le sanzioni penali previste per le dichiarazioni mendaci, 

per falsità negli atti stabilite dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, qualora dal controllo effettuato 

dall’amministrazione   emerga la  non  veridicità   del  contenuto della  dichiarazione,  il dichiarante 

decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 

dichiarazione non veritiera. 

 

 Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni 

di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenze delle quali il punteggio di 

anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura della 

riduzione del punteggio. 

 Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e non possono essere oggetto di 

autocertificazioni. 

 

 I documenti e i titoli devono essere allegati in unico esemplare. 

 

PUNTEGGI 

I punteggi per il posto di cui alla lettera A, previsti dall’art. 27 del DPR. n. 483/1997, sono così 

ripartiti: 

a) 20 punti per i titoli, di cui: 

- punti 10 per i titoli di carriera 

      - punti   3 per i titoli accademici e di studio 

      - punti   3 per le pubblicazioni e titoli scientifici 

      - punti   4 per il curriculum formativo e professionale 

b) 80 punti per le prove d’esame, di cui: 

- punti 30 per la prova scritta 

- punti 30 per la prova pratica 

- punti 20 per la prova orale. 

 

I punteggi per i posti di cui alle lettere da B a D, previsti dall’art. 8 del D.P.R. 27/03/2001 n. 220, 

sono così ripartiti: 
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a) 30 punti per i titoli, di cui: 

- punti 15 per i titoli di carriera 

- punti 2 per i titoli accademici e di studio  

- punti 3 per pubblicazioni e titoli scientifici 

- punti 10 per il curriculum formativo e professionale; 

 

70 punti per le prove d’esame, di cui: 

- punti 30 per la prova scritta 

- punti 20 per la prova pratica 

- punti 20 per la prova orale. 

 

PREFERENZE 

 Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito sono 

elencate all’art. 5, comma 4, del D.P.R. 09/05/1994 n. 487. Nel caso di parità di merito e di titoli la 

preferenza è determinata, ai sensi dell’art. 5, comma 5, del DPR n. 487/1994 e art. 3, comma 7, 

della legge  127/1997 e successive modificazioni ed integrazioni, come segue: 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 

b) dall’avere prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 

c) dalla minore età. 

 

PROVE DI ESAME 

Le prove d’esame per il posto di cui alla lettera A, previste dall’art. 26 del DPR. n. 483/1997, 

sono le seguenti: 

a) prova scritta: 

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o 

soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; 

b) prova pratica: 

1) su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso; 

2) per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si 

svolge su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altre modalità a 

giudizio insindacabile della commissione; 

3)   la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto; 

c)   prova orale: 

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché su compiti connessi alla funzione da 

conferire. 

 

Le prove d’esame  per i posti di cui alle lettere da B a D, ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. n. 

220/2001 sono le seguenti: 

a) prova scritta: 

vertente su argomenti attinenti alla materia oggetto del concorso. 

La prova scritta può consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica. 

b) prova pratica: 
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consistente nella esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti connessi 

alla qualificazione professionale richiesta. 

c) prova orale: 

vertente su argomenti attinenti alla materia oggetto del concorso. 

La prova orale comprende elementi di informatica e la verifica della conoscenza a livello 

iniziale della lingua inglese o francese. 

 

 I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo e 

della data della prova scritta, almeno venti giorni prima della data della prova stessa. La mancata 

presentazione alle prove d’esame nel giorno ed ora stabiliti qualunque sia la causa, equivarrà a 

rinuncia. 

 

 Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza 

riserva, di tutte le prescrizioni del presente bando e delle vigenti disposizioni in materia. 

 

NOMINA 

 Il vincitore del concorso sarà invitato ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro. 

 Ai sensi dell’art. 10 della legge 31/12/1996 n. 675, i dati personali forniti dai candidati o 

acquisiti d’ufficio saranno raccolti dal Servizio Personale in banca dati sia automatizzata che 

cartacea, per le finalità inerenti la gestione della procedura e saranno trattati anche successivamente 

a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali  dati  

potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse, 

ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90. 

 

SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 Per il posto di cui alla lettera A, ai sensi dell’art. 6 – 3° comma – del D.P.R. 483/97 si 

rende noto che il sorteggio dei componenti la commissione esaminatrice verrà fatto presso U.O. 

Personale dell’Azienda – Largo Ugo Dossena n. 2 – Crema – alle ore 9.00 del primo lunedì 

successivo alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande. 

 In caso di giorno festivo avrà luogo nello stesso luogo e alla stessa ora il primo giorno non 

festivo successivo. 

 In caso di indisponibilità dei commissari sorteggiati la procedura di sorteggio verrà ripetuta 

ogni lunedì successivo con le stesse modalità sopra indicate, senza necessità di ulteriore 

pubblicizzazione. 

  

 Per quanto non contemplato nel presente bando si fa riferimento alle vigenti disposizioni in 

materia. 

 L’Ente si riserva altresì la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente 

bando. 

 Per ulteriori, eventuali chiarimenti, rivolgersi all’Ufficio Personale dell’Ente (c/o Ospedale 

Maggiore di Crema – Largo Ugo Dossena n. 2 – tel. 0373/280219). 
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 Le domande si ricevono dalle ore 10,30 alle ore 12,30 dei giorni feriali, sabato escluso e 

dalle ore 14,30 alle ore 16,30 dei giorni di martedì e giovedì. 

 

 Entro 30 giorni dall’adozione del provvedimento di nominai candidati sono invitati a 

procedere al ritiro della documentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso. 

Successivamente l’Azienda procederà allo smaltimento della documentazione non ritirata.  

 

Crema,  10  febbraio 2011. 

  

   

 

 

 

 

  PER DELEGA DEL DIRETTORE GENERALE 

  IL DIRIGENTE RESPONSABILE 

  U.O. PERSONALE 

  Dr. Guido Avaldi 

 


