Feltre, 8 settembre 2010

Prot.19823/Class.111/3/P. — UC.
Bando di concorso n. 14/2009
Pubblicato sulla G.U. 4" S.s. n. 71 del 7.9.2010

Scadenza: ore 12.00 del 7 ottobre 2010

CONCORSO PUBBLICO
per titoli ed esami per

N. 1 POSTO DI ASSISTENTE SANITARIO

Collaboratore professionale sanitario (cat. D)
figura individuata con D.M. 17.1.1997, n. 69

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 676 del 13.8.2009 viene bandito il
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura del posto di cui sopra.

Il concorso sara espletato in conformita del D.P.R. 27.3.2001 n. 220, del D.P.R. 9.5.1994 n.
487 e di quanto stabilito con il presente bando che viene emanato tenendo conto dei benefici previsti

dalle vigenti disposizioni di legge in favore di particolari categorie di cittadini per quanto concerne
riserve e preferenze.

Si precisa altresi che la presente procedura concorsuale viene indetta anche per
I’adempimento degli obblighi previsti per le categorie dei disabili, dei militari e del restante personale
avente diritto come previsto dalla L. n. 68/1999, dal D. Leg.vo n. 215/2001 (art. 18, cc. 6 e 7), dal D.

Leg.von. 236/2003 (art. 11, c. 1, lett. ¢), nonché dalle altre normative richiamate dall’art. 5 del D.P.R.
n. 487/1994.

Sono previste speciali modalita di svolgimento delle prove d’esame per consentire ai soggetti
disabili di concorrere in effettive condizioni di parita con gli altri candidati, ai sensi dell’art. 16 della
legge n. 68/1999.

L’Azienda, secondo quanto disposto dall’art. 7, p. 1, del D. Leg.vo n. 165/2001, garantisce
parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.




Il trattamento giuridico ed economico viene stabilito in base al contratto nazionale vigente del
comparto sanitd (CCNL 7.4.1999, CCNL Integrativo 20.9.2001 e CCNL relativo al quadriennio
2006/2009 — parte normativa — e biennio 2006/2007 — parte economica — stipulato il 10.4.2008).

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte dei candidati 1’accettazione senza
riserve di tutte le condizioni e norme previste dal presente bando e dalle disposizioni di legge vigenti.

Requisiti di ammissione

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica) o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego: I’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato dall’Uni-ta
Sanitaria Locale prima dell’immissione in servizio (art. 2 — lett. b — D.P.R. n. 220/2001);

c) laurea di 1° livello in assistenza sanitaria appartenente alla classe SNT/4: “Lauree delle
professioni sanitarie della prevenzione”, ovvero diploma universitario di assistente sanitario
conseguito ai sensi dell’art. 6, c¢. 3, del D. Leg.vo 30.12.1992, n. 502 e¢ s.m.i. o diplomi
riconosciuti equipollenti dal Decreto del Ministero della Sanita 27.7.2000.

| predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione della domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso (v. schema esemplificativo in allegato) devono
pervenire all’ULSS n. 2, via Bagnols sur Céze, 3 — 32032 FELTRE (BL) — o essere consegnate al
Servizio Personale della stessa ULSS entro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Le domande si
considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante;
in caso di consegna al Servizio Personale la data e I’ora saranno certificate dal servizio medesimo.

Nella domanda di ammissione i candidati devono espressamente indicare:

— il cognome e nome;

— ladata, il luogo di nascita e la residenza;

— il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi;

— il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

— le eventuali condanne penali riportate;

— il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti;

— la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

— iservizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

— lalingua straniera conosciuta tra quelle indicate nel presente bando;

— il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta ogni comunicazione relativa al
presente avviso ed il recapito telefonico;



— la specificazione, ove ne ricorra la fattispecie, di essere beneficiario della legge n. 68/1999 e
I’indicazione, qualora indispensabile, dell’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento
delle prove d’esame in relazione al proprio handicap e della eventuale necessita di tempi
aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda

| candidati devono dimostrare il possesso, mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione,
ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”, dei seguenti requisiti specifici di ammissione:

1. laurea di 1° livello in assistenza sanitaria appartenente alla classe SNT/4: “Lauree delle
professioni sanitarie della prevenzione”, ovvero diploma universitario di assistente sanitario
conseguito ai sensi dell’art. 6, c¢. 3, del D. Leg.vo 30.12.1992, n. 502 e¢ s.m.i. o diplomi
riconosciuti equipollenti dal Decreto del Ministero della Sanita 27.7.2000.

Devono altresi allegare:

curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice, datato e firmato;

3. le dichiarazioni sostitutive di certificazione o le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta
relative ai titoli che il candidato ritiene opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria;

4. elenco in duplice copia, datato e sottoscritto, di tutti i documenti e titoli allegati alla domanda.

no

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive di certificazione sono previste per i casi di cui all’art.
46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 mentre per gli altri casi devono essere utilizzate le dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta.

| candidati, in alternativa alle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
possono altresi allegare ogni altro documento attestante i medesimi stati.

Saranno considerati privi di efficacia i documenti che perverranno dopo la scadenza del
termine di presentazione delle domande o che non siano prodotti, quando richiesto, in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge.

Ai sensi dell’art. 1 della legge 23.8.1998, n. 370 le domande e 1 documenti prodotti dal
candidato non sono soggetti all’imposta di bollo.

Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione esaminatrice ai sensi delle disposizioni
contenute negli artt. 8 e 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Per la valutazione dei titoli la Commissione ha a disposizione 30 punti cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 15;
b) titoli accademici e di studio punti 4,
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti  3;

d) curriculum formativo e professionale punti 8.



Commissione esaminatrice e prove d’esame

La Commissione esaminatrice del presente concorso sara costituita come stabilito dall’art. 44
del D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

I punteggi a disposizione della Commissione per le prove d’esame (70 punti) sono cosi
ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

Le prove del concorso, stabilite dall’art. 43 del predetto decreto, sono le seguenti:
Prova scritta
Vertente su argomento scelto dalla commissione attinente alla materia oggetto del concorso; la prova
potra consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica;
Prova pratica
Consistente nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta;
Prova orale
Sulle materie inerenti al posto a concorso nonche sui compiti connessi alla funzione da conferire; la
prova comprendera elementi di informatica e la verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di
una lingua straniera scelta tra inglese, francese o tedesco.

Il superamento della prova scritta € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30; il superamento delle prove pratica e orale €
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 14/20.

La sede e la data delle prove d’esame saranno comunicate con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento almeno quindici giorni prima della data della prova scritta, ovvero mediante
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D. Leg.vo n. 196/2003 1 dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso I’ULSS n. 2 di Feltre per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati presso
una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

La dichiarazione di tali dati e indispensabile ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione al concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni
Pubbliche direttamente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico
economica del candidato.



L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’ULSS n. 2 di Feltre, titolare del
trattamento.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei
propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure di
selezione (D. Leg.vo n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”).

Graduatoria e assunzione in servizio

La graduatoria dei candidati idonei, compilata dalla commissione esaminatrice, sara
approvata dal Direttore Generale dell’ULSS sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti richiesti per I’ammissione agli impieghi.

A tal fine per i candidati idonei dovra essere acquisita entro e non oltre il termine perentorio di
30 giorni dalla relativa comunicazione fatta a mezzo raccomandata A.R. la seguente documentazione:
— dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa a nascita, cittadinanza, residenza, godimento
dei diritti politici, situazione di famiglia, relativa al fatto di non aver riportato condanne penali e
relativa all’adempimento degli obblighi militari;
— certificato medico attestante 1’idoneita alla mansione specifica mediante visita medica preventiva
in fase preassuntiva, ai sensi dell’art. 41 del D. Leg.vo n. 81/2008 e s.m.i., da effettuarsi presso il
Medico Competente dell’ULSS n. 2.

La graduatoria del concorso e pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto. La
graduatoria degli idonei rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data di
pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso é stato bandito ovvero di posti
della stessa categoria e profilo professionale che successivamente ed entro tale termine dovessero
rendersi disponibili.

Il vincitore del concorso dovra assumere servizio, sotto pena di decadenza, entro trenta giorni
dalla data di ricezione della relativa comunicazione. Il vincitore avra I’obbligo di non occupare altri
posti o assumere altri impieghi od incarichi presso enti pubblici o privati, ospedali o cliniche
universitarie.

Il candidato nominato conseguira la conferma nel posto a tempo indeterminato a seguito
dell’esito favorevole del periodo di prova di mesi sei.

Norme finali

Per quanto non previsto dal presente bando si fa richiamo alle norme di legge in materia.



L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare, qualora ne
rilevasse 1’opportunita, il presente bando di concorso.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’ULSS n. 2 di Feltre presso
1’Ufficio Concorsi (tel. 0439/883586-883693) o il Servizio Personale (tel. 0439/883661).

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Bortolo Simoni

Estensore del bando
Alessandro Rubetti
(Servizio Personale/Ufficio Concorsi)



Modello di domanda di ammissione al concorso pubblico per
n. 1 posto di assistente sanitario
collaboratore professionale sanitario (cat. D)

Al Sig.

DIRETTORE GENERALE
dell’ULSS n. 2

Via Bagnols sur Céze, 3
32032 FELTRE

Il/La sottoscritto/a chiede di partecipare al concorso
pubblico indetto dall’ULSS n. 2 di Feltre per 1’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 assistente
sanitario, collaboratore professionale sanitario (cat. D).

A tal fine, consapevole che il rilascio di dichiarazioni mendaci, la formazione di atti falsi ed il
loro uso € punito ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia e che, in caso di non
veridicita della dichiarazione, e prevista la decadenza dai benefici acquisiti sulla base della
medesima, come previsto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, dichiara, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. stesso:

a) diessere nato/a a il e di risiedere attualmente a

in via ;

b) di possedere la cittadinanza italiana (1);

c) diessere/non essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di (2);

d) di non avere/avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (3);

e) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari:

f) diaver/non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;
g) dinon essere stato destituito/a o dispensato/a da Pubbliche Amministrazioni;
h) di essere in possesso dei seguenti titoli prescritti dal bando:

a

a

a ;

i) diessere in possesso dei seguenti titoli di studio:




a

a

J) diessere a conoscenza della seguente lingua straniera: ;

k) di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando e di dare espresso assenso al trattamento dei
dati personali, compresi quelli sensibili, finalizzato alla gestione della procedura concorsuale e
degli adempimenti conseguenti;

[) che il numero di codice fiscale é il seguente: ;

m) altro:

Dichiara inoltre, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000, che le copie di documenti
presentate, indicate nell’elenco allegato (firmato e redatto in duplice copia), sono conformi agli
originali.

A tal fine si allega la fotocopia di un documento di identita in corso di validita
n. rilasciato in data da 4).

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente concorso venga fatta al seguente
indirizzo:

Sig.

Via (CAP ), Comune , Prov.

Telefono

Luogo/data

(firma)

Note

(1) salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o la cittadinanza di uno degli stati
dell’Unione Europea;

(2) in caso positivo, specificare in quale comune; in caso negativo indicare i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

(3) in caso affermativo, specificare quali e in caso negativo dichiararne espressamente 1’assenza;

4) la fotocopia del documento di identita personale valida deve essere allegata nel caso di
domanda presentata a mezzo di servizio postale, ovvero tramite delegato o via fax.



