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1. Editoriale
Cari colleghi,

riprendiamo l'invio delle newsletter.

Ci pervengono da iscritti notizie di mancata ricezione: li invitiamo a rivolgersi alle rispettive Se
Rinnoviamo alle Sezioni l'invito a pvvedere con tempestivita.

Per parte sua la Redazione si fa carico della richiesta di snellimento, per facilitare rice
diffusione.

Vi auguriamo buon lavoro, con un caro saluto.

La Presidente
Gianna Calzolari
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2) La vicenda ordinistica

Diventa sempre pi% urgente | '"eliminazione de
seguito anche in quest:i me s i | *'andament o del
politiche.

Rinnoviamo l'invito alle Sezioni a premere presso i Senatori del territorio di riferimento, affinché
venga messo all'odg dell'aula.

Vi diamo gli indirizzi e mail dei componenti della Conferenza dei Capi Gruppo del Senato
(allegato 1).
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3) I DM 14.04.05
Si rivela sempre piu importante il grosso sforzo che ASNAS ha compiuto per il riconoscimento
della maggiore rappresentativita. Ce ne danno segni sedi istituzionali, sindacali, associative.
La Presidenza Nazionale ha trasmesso il provvedimento a:
0 Assessori alla Sanita e Politiche Sociali Regioni e P.A.
Direttor.i Generali delle Aziende Sanitarie
OOSS nazionali confederali e di comparto
Rettori e Presidi di facolta di Medicina e Chirurgia d'ltalia
Conferenza dei Rettori
Commissione Nazionalalrea AS
Associazioni professioni sanitarie riconosciute
Sltl nazionale e sezioni regionali
SNOP nazionale e sezioni regionali

OO O0OO0OO0OO0OO0oOOo

La f or mul aa seaguito del iconbscimentfi ministeriale della maggiore rappresentativita,
guesta Associazione si promomer ogni utile interlocuzione, informativa, consultiva e per ogni
problematica comunque interessante la figura dell’AS".

Alle Sezioni ora il compito di ben utilizzare e diffondere il provvedimento.

Tra le prime iniziative a nostra conoscenza,alleghidmteivento della Sezione Pugli®olise -
Basilicata (allegato 2).
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4) Formazione universitaria
E' prossima la selezione. Speriamo in una buona adesione. E che si sia ben lavorato, da parte di
tutti, sul piano promozionale.
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5) Un servizio molto interessante su nostro sito
Complice il ferragosto Claudio Gualanduzzi ci ha fatto avere un servizio (allegato 3).
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6) Legge 251 dirigenza

Molto interessante l'intesa realizzata nella Regione Lazio (allegato 4).

Suggeiamo alle Sezioni di intraprendere analoghe iniziative presso le Regioni e OOSS di
riferimento territoriale.

AsNAS nazionale fara la sua parte.

ppppbPPPPPPPPPP
7) Una Legge interessante sulla celiachial(egato 5)
La Redazione ringrazia per i suggerintiee i contributi. Compresa una critica sulla corposita delle

news, subito accolta. Dimagrimento in corso,come questo humero dimostra (piu smilzo di cosi?)
Alla prossima.



Allegato 1

SENATO DELLA REPUBBLICA
Conferenza dei Presidenti dei Gruppi parlamenta

La Conferenza dei Presidenti dei Gruppi parlamentari, presieduta dal Presidente del Senato, si
riunisce con la presenza dei Vice Presidenti e con l'intervento del Governo (art. 53, comma 3, del
Regolamento). Ad essa compete la programmazione dei l@rtri53, comma 1).A tal fine, il
Presidente del Senato sottopone alla Conferenza il programma e il calendario dei lavori
dell'’Assemblea. Quest'ultimo reca il numero e la data delle singole sedute, con l'indicazione degli
argomenti da trattare (art. 559rama 2).Il programma e il calendario sono redatti tenendo conto
delle priorita indicate dal Governo e dalle proposte avanzate dai Gruppi parlamentari e dai singoli
senatori. Appositi spazi sono riservati agli argomenti sollecitati dai Gruppi di opposjartné3,

comma 3, e 55, comma 1) e al sindacato ispettivo: question time (afbishpinterpellanze con
procedimento abbreviato (art. 266); mozioni con procedimento abbreviato (art. 157, comma3);
interpellanze (artt. 154 e seguenti), interrogazi@rtt. 145 e seguenti) e mozioni (artt. 157 e
seguenti).ll calendario, se adottata all'unanimita dalla Conferenza dei Capigruppo, assume carattere
definitivo. In caso contrario, sulle proposte di modifica decide I'Assemblea (art. 55, comma 3).Per
l'organizzazione della discussione degli argomenti iscritti nel calendario, la Conferenza puo
determinare il tempo complessivo da riservare a ciascun Gruppo e stabilire la data per la votazione
finale (art. 55, comma 5).

Composizione

Presidente Marcello Perapera m@posta.senato.it

Vice Presidenti:

Sen. Lamberto Dinidini |@posta.senato.it

Sen. Domenico Fisichellafisichella d@posta.senato.it

Sen. Francesco Moromoro f@posta.senato.it

Sen. Cesare Salvisalvi c@posta.senato.it

Presidenti dei Gruppi Parteentari:

Sen. Renato Schifani (Forza Italiagchifani_r@posta.senato.it

Sen. Gavino Angius (Demaocratici di SinistridUlivo) angius_g@posta.senato

Sen. Domenico Nania (Alleanza Nazionalg)ania_d@posta.senato.it

Sen. Willer Bordon (MargheritaDL - L'Ulivo) bordon_w@posta.senato.it

Sen. Franesco D'Onofrio (Unione Democristiana e di Centd)nofrio _f@posta.senato.it

Sen. Cesare Marini (Mistomarini_c@posta.senato.it

Sen. Ettore PietroiPvano (Lega Padanapirovano_e@posta.senato.it

Sen. Helga Thaler Ausserhofer (Per le Autonomilealerausserhofer _h@posta.senato.it

Sen.Stefano Boco (Verdil'Ulivo) boco_s@posta.senato.it



mailto:pera_m@posta.senato.it
mailto:dini_l@posta.senato.it
mailto:fisichella_d@posta.senato.it
mailto:moro_f@posta.senato.it
mailto:salvi_c@posta.senato.it
mailto:schifani_r@posta.senato.it
mailto:angius_g@posta.senato.it
mailto:nania_d@posta.senato.it
mailto:bordon_w@posta.senato.it
mailto:donofrio_f@posta.senato.it
mailto:marini_c@posta.senato.it
mailto:pirovano_e@posta.senato.it
mailto:thalerausserhofer_h@posta.senato.it
mailto:boco_s@posta.senato.it

Allegato 2
Bari, 25/07/2005
Prot.n.42/05
lll.mi Presidenti Giunta Regionale
Pugliai Basilicatai Molise
lll.mi Assessori Regional
Alle Politiche per la Salute
Pugliai Basilicatai Molise
[Il.mi Direttori
Agenzia Regionale Sanitaria
Pugliai Basilicatai Molise
LORO SEDI
OGGETTO: Assistenti SanitairiD.M. 69/1997.

La scrivente Seane Regionale Puglia Basilicatai Mo | i s e del | 6Associ a
Assistenti Sanitari, nel rinnovare gli auguri di buon lavoro alle SS.LL., si propone quale
interlocutore attivo alldéinterno del me epri o
| 6educazione per |l a salute.

Conosciamo e siamo consapevol. del | 6attenz

Distretti SocieSanitari e Servizi Ospedalieri ed in particolare alla sfera della prevenzione.
EO per quest o cidme abreve unfincodto per an apphoforadidnento sui

di ver si aspetti del |l a temati ca, nel |l 6ottica
acquisire alle persone la consapevolezza ed il valore assoluto per perseguire e conservare una
condz i one di benessere (salute) attraverso | o

strutture a questo preposte.

LOAsSsi stente Sanitario storicamente, sin
sanitaria e promozione della salute; attuali|med un professionista di formazione universitaria
(D.M. 02 aprile 2001 classe di laurea IV Professioni Sanitarie della prevenzione) che svolge le
proprie funzioni nel rispetto del profilo professionale (D.M. 69/1997).

L6Associ azi one NSamdtarioenrednasciutA assaciszioeennaggiormente
rappresentativa a livello nazionale, giusto Decreto del Ministro della Salute 14 aprile 2005, G.U.
n.116 del 20/05/2005. Essa annovera tra i suoi fini quello di preservare e fare aumentare nelle piante
organiche i posti di assistente sanitario, vigilare affinché i posti vacanti, per pensionamento o altro,
siano coperti da operatori del l o stesso profi
per questa figura professionale é stato espletatb9®dl in Puglia).

L6Associazione si appella a tuttdi gl i str
interna riservata ad operatori in possesso del titolo di Assistente Sanitario (art.17, C.C.N.L. 98/01)
(che non comporta assolutamente maggioreape pubblico concorso, anche alla luce del fatto
che il prossimo Anno Accademico | 6Universit?

Il nfine, S i propone | dattivazione per | 6an
Specialistica e Master in Management pesisenti sanitari (D.M. 02 aprile 2001) da attivarsi
presso | 6Uni ver siiFacolta d Meglitine e Shirwrgiai  d i Bar i

In attesa di riscontro si porgono distinti saluti.
LA PRESIDENTE
(Lucia DITARANTO)



Allegato 3

WWW.ASNAS.IT
un sito per gli assistenti sanitari italiani

di Claudio Gualanduzzi

Ancor prima della costituzione dell 6 AsNAS e
internet in quanto strumento in grado dié aume
di migliorare | 6informazione e | a comunicazio
Nel |l o Statuto Associativo AsNAS del ARemnai o
persegui mento dei propr.i scopi | 6 As s detcproprz i on e
soci e di coll aborazioni esterne, nonch® med,;
comunicazione specializzati e comuni . o0
Subito dopo sono stati costituiti, in seno al
sutenat i che speci fiche tra cui un Gruppo AComMmu
guale | o scrivente consigliere nazionale Cl| au
servizio informativoo compr esitalveent e | a reali zz
Dopo una intensa fase di progettazione e di r
registrato il dominiovww.asnas.ited il sito e stato pubblicato online, in una prima versione, il 22
ottobre 2002.

s

wale Modifica  Visualizza  Preferti Stumenti 2 |-

J d=lndieto - = - (@) (1) 7} | DhCerca [l Preferti 0 Multimedia @ll%' =h MERY

| Initzzo [ EAASNAS \index him =] @i || Google- | x| EoCercanswes - | g3 | Eh1086boccati | B Opzior

Benvenuti nel Sito Ulficiale 1
AS N A 5 dell’Associazione Nazionale
e kL el Assistenti Sanitari
Professionisti sanitari della venzione, promozione ed educazione per la salute
D.M. Sanitd 17 gennaio 1997, n.69.

Provider E.C.M. n. 3327 \(}/(

i NOVITA' I

gtl:::::'::'laativa 3-4-5 Ottobre 2002: 3 Bolzano "Conferenza Mazionale di Promozione ed Educazione alla

Internazionale Salute” (vedi pagina “Formazione Continua”)

Egﬁz:ﬂ,ﬂﬁgrsitaria Seffembre 2002 2a edizione del corso di formazione "Lassistente  sanitario

Formazione continua rell'organizzazione del servizi socio-sanitari” presso la Souola Assistenti Sanitari CRI di

Cremona 34 crediti ECM (vedi pagina “Formazione Contnua’™)

LAVORO

Lawora 2 Agosto 2002: siglata la pre-intesa tra Aran e 00.55 per il contratto della dirigenza delle

ASSOCIATIONE professioni sanitarie (vedi paging "Lavoro™)

Presentazione

Statuto 5 Luglio 2002: il Ministro della Salute emana il decreto di nomina del component! la

Aibo - Golics Dsontologico Cmojisore, Nadoekl b B P BRI, G fppreentt 1=

|g‘| Operazione completata |_ |_ ‘_

dster]|| & G 1 © 7| Sepat sio | EAREPORT 5170 WEB doc . |[£1ASNAS Home Page - .. FoREaesEr s
Si trattava di un sito con wunb6architettura m
informazioni.
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Al cune questioni tecniche, unitamente all 6desi
deci so Arestyldtnagtoo dperlogseitttoatoohenel | 6est ate de
Societa GTS di Bologna.
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T CONYEGNI E NOTIZIE CONCORSI E AVVISI NEWD

Definizione CONGRESSI

Storia

Harmativa

Internazionale

ASSOCIAZIONE '

Presen tazione UNIVERSITA

Statut

Iscrizione

Serioni Regionali

Gruppi di lavara

SEZIONE SCIENTIFICA CODICE R .- : 1"2

Documanti DEONTOLOGICO 4 ??:. ,{?

Bibliografia i = Gy

Rivista

i PERIODIGO

" ASSISTENTE DELL' ASSOCIAZIONE

ARCHIVIO SANITARIO NAZIONALE

e elivin ASSISTENTI SANITARI

As.N.A.S.:

Prasidenza Mazionale

wia Tagliamento, 14

;‘é?.,w Mirandela (MO Oftimizzato per rissluzione 102<h7 62

Tel.- Faxi +29 0525

23295 B
|§| Operazione completata |7 |7 |7 o Internet

i#Start |] e 5 Ho ”|j|@A5NAs - Microsoft In... [Joaaesama® nio

Prima di tutto va segnalato un aspetto tecnico importante, ovvero che iladttmigzato per una
risoluzione dello schermo 1024x768.

Cio significa che se si ha lo schermo impostato su risoluzioni diverse, la visione pud non essere
ottimale.

Si consiglia pertanto ai navigatori di verificare la risoluzione dello schermo nel seguedo:

-cliccare in un punto qualunque del desktop col tasto destro

-S i apre un menY» a tendina, <cliccare su fAactiyv
=S i apre |l a finestra fApropriet”™ schermoo, clic
-veri ficare ¢ hheerlndo Oof Asrieaa rdeegolloatsac su 1024x768,
cliccare su Aapplicad e su fAoko

Ora si puo iniziare la navigazione: digitandww.asnas.isi apre la Home Page del sito, ovvero la
pagina principale.

E6 da notare che | a barra che divide i S omr
spostata, basta andarci sopra col puntatore del mouse e, tenendo cliccato, trascinare la barra.

In questo modo si pud nascondere il sommario quando non lo igzaitié si aumenta di
conseguenza il restante spazio disponibile.

La home page e stata strutturata in modo che tutte le informazioni presenti nel sito siano facilmente

identificabil:@ ed accessibili. N e | lassocipziometee s u
della professione; questa parte resta fissa in tutte le pagine del sito per ricordare in ogni momento
all utente Iin quale sito si trova.
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Al l o stesso modo | 6utent e, I n qual si asi pagi
perch® ha sempr e, i n ci ma all-bomdocehdi | gi
comodamente alla home page.

Accanto a questo pulsante ce nod -malchepetmetiedi fise
inviare immediatamente un messaggio dstpoelettronica alla casella del gestore del sito web:

info@asnas.it

Gli argomenti sono stati raggruppati nel sommario di sinistra nel modo piu chiaro possibile.

r
r

Nel raggruppament o fpr o hiedscsimeatin gpudscok sSulla professioae; o i
la sua storia, la normativa ed i riferimenti internazionali.

Nel raggruppament o fAassociazioneo si trovano
storia, i riferimenti degli Organi nazionali, lo StatutbCiodice Deontologico, i riferimenti delle
Sezioni Regionali, | a modulistica e | e modal.
Nel raggruppamento fAsezione scientificaodo si t
i nerent.i | a prevenziionealasalute promozione e | 6ed
Si trova poi una pagina di Alinko ovvero di
assistenti sanitari ed infine una pagina fiarc
La parte centrale della home page, quellache pipcok ce | 6ut ent e, ~ dedic
argoment i pi % dAcal di o, che possono essere r af

banner che collegano alle relative pagine.

Si tratta delle pagine delle News (Notizie, concorsi e avvisi)adétirmazione Continua ECM
(Corsi, convegni e congressi), del | 6Uni versit
del Lavoro (con informazioni e documenti relativi ai contratti di lavoro ed alle relazioni sindacali),
della Riforma Ordinistia (cruciale per il futuro della professione), del Codice Deontologico, della
Rivista AL66Assi stente Sanitariod (temporanear
Professione in Europa (contenente informazioni e documenti relativi alle normatypze).

| Riepilugu mensile
‘Mese Media giornaliera Totale mensile

--I Pagine || Visite Fﬁiﬂ IR visie | Pagine IS ICHREEER
Lug2005 | 531 341 206 32| 513 435191 8132|5162 8538 13380
(Gw3005 | s41) 313 2100 32| 27| 483056 981 6312 0407 16252
IMag 2005 | 645| 363 252 38| 70|  535094| 1136 7831 11273 20007
\Apraos | 539 379 235 34| 750| 66716 1047 6759 11385 17670
Mar2005 | 667| 302|  248| 36| 765|  447988| 1134|  7702|  9335| 20682
Feba005 | 627| 275 234 36| 244|  327032| 1030| 6555 7718|1755
(Gen2005 | s42| 234 201 31| 855  303026| 963 6251 7230 17008
Dic3004 | s11) 218 191 30| 70| 326972 960 5946 6778 15850
Hovz2004 | 551 237|202 31| 71| 297356 946  6D6R|  T123]  16542
(Ot 2004 | 642| 347| 236 33| 809 455145 1302|733 10773 20094
Set2004 | 560 270|  216) 40| 882| 391814 1204|6507  8104) 16821
\Ago2004 | 437 | 133 167| 28| 673| 201061  891| 5206 5851 13574
Totali | 4850451 12356 77638 103604 205334

| dati statistici relativi agli accessi al sito sono illustrati nel grafico e nelle due tabelle.

Dopo un lieve calo negli accessi nella primavestate 2003, dovuto anche a difficolta tecniche, col
nuovo sito, pubblicato on line dal novemiize0 0 3 , i numer o dei cont
(agosto2004uglio 2005) ammonta complessivament20&.334
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Il numero dei contatti mensili si mantiene generalmente al di sopra dei 15.000, con punte di
superamento dei 20.000 in ottobre 2004, marzo e mag@d5 e flessioni di poco inferiori ai
14.000 nei mesi estivi di agosto 2004 e luglio 2005.

Riepilogo statistico per asnas.it Yiznite £ Siti

20652
1204

BE6716

Fagine /File / Contatti

Ago Set 0ttt Mow Dic Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lu

TOP CONTATTI PER PAGINA

B

' 259% Notizie, concorsi e avvisi
.~ 12,3% Corsi, convegni e congressi
. 7.2% Normativa
. 6,4%) Universita
. 6,4%) Storia
.~ 51% Documenti
. 4,6% Rivista
. 43%) Lavoro
.~ 39% Sezioni regionali
10 | 3,8% Codice deontologico
|
|
|
|
|
|
|
|
|

© |00 N O 0 WDN|P

11 3,3%)| Bibliografia

12 2,9%) Link

13 2,8% Presentazione

14 2,7% Riforma ordinistica
15 | 2,7% Internazionale

16 2% lIscrizione

17 1,9% Gruppi di lavoro
18 0,5% Archivio

19 0,3 % Statuto




Dall 6esame della tabella con | e pagine del :

significativit?’ S i omessa | a Home Page che
nrsul tano ai primi posti quelle delle News, dei
Si evidenzia quindi | 6i nteresse prioritario

tempestiva concernente la professione, in particolare per glitieizM e la formazione
universitaria.

Il 3A posto della pagina Normativa ed il 5A d
nuove norme concernenti la professione e la sua storia, che tuttavia non sono forse comprese
appieno nella loro demica considerato che invece la pagina Riforma ordinistica risulta solo al 14°
posto.

Oltre alla pagina Documenti e quella sul Lavoro, & da rilevare il 7° posto della pagina Rivista
AfLOassi stente sanitarioo ed il 9A delle Sezio
Questi, e moltialtri aspetti, sono non solo utilissimi per la futura gestione del sito, ma possono
(devono?) anche costituire motivo di riflessione e di dibattito nella categoria.

A tre anni dalla pubblicazione on line il primo bilancio del sito web asnas.it puo Emdiito

positivo, confermandolo in pieno strumento fondamentale e insostituibile non solo a livello
comunicativo e informativo, ma anche (o soprattutto), strumento in grado di promuovere una
cultura professionale difiddusa, |l a cultura del



Allegato 4

Regione Lazio - Assessorato alla Sanita
Aree Dirigenziali del Servizio Sanitario Regionale
Attuazione della legge n.251 del 10/08/2000

Verbale di Intesa

Roma, 4 agosto 2005

L6Assessore alla Sanit”™ del | ael®@@SSoregienalLdelle Aree,Diriggnziali Dr . A
del Servizio Sanitario Regionale in attuazione della legge n.251 del 10/08/2000, nella comune convinzione
che |l a promozione della salute necessiti del lo@elle t i v a
specifiche competenze e ruolo di ciascuna di esseconcordano sui seguenti punti:
1. La necessaria opportunita di pervenire alla costituzione dei Servizi delle professioni Sanitarie e di
Assistente Sociale, ai sensi della legge n.251 del 10/08/2000, in tutte le aziende ed ospedaliere della
Regi one Lazi o, nell 6A. R. P. A. , nell 6A. R. E. S. , neg.
Sperimentale della Regione Lazio.
2. La istituzione dei servizi dirigenziali di cui al comma 1, rappresentando una fase di sviluppo e di
innalzamento della qualita assistenziale ai diversi livelli, si configura come elemento di attuazione
delle linee strategiche della programmazione regionale, integrate nelle finalita di adeguamento
del |l 6assetto del |l a tvadeiffsengzuallaaczoluriomeesciantificaalella medicina a
livello internazionale.
3. | servizi a conduzione dirigenziale costituiscono la naturale evoluzione del progresso tecnico
scientifico, nonché della riforma del sistema formativo universitariocheha preso att o del | ¢
sviluppo delle competenze acquisite sul campo e le ha trasposte in contenuti didattici espressivi di
tale scenario di progresso professionale. Pertanto le OO.SS. delle aree della dirigenza acquisiscono
gual e val ordeindod dirrgenti auisaffidare responsabilitd dirigenziali concrete nel futuro
scenario della evoluzione del sistema sanitario pubblico.
Le O0OO. SS. firmatarie prendono atto, concordando, che |
diretvaatut t e | e aziende sanitarie ed ospedaliere elencat

n.251 del 10 agosto e dei punti 1(uno) - 2(due) - 3(tre) - 4(quattro) della presente intesa.

Le O0.SS. convengono che La presente intesa venga indirizzata verso un rilancio e migliore organizzazione
della assistenza, anche ricollocandole in uno scenario di rivisitazione dei modelli assistenziali, privilegiando
modelli di assistenza personalizzata, e la valorizzazione dei principi di umanizzazione delle cure.

La pit ampia finalita della presente intesa sara costituita dalla esaltazione della integrazione socio-sanitaria,
guale momento indispensabile e fondamentale per perseguire con efficacia ed efficienza la promozione e la
tutela della salute dei cittadini.

Le parti inoltre concordano che la direttiva derivante dal presente accordo quadro dovra essere condivisa
dalle parti sottoscriventi del presente accordo, prevedendo altresi fasi successive di valutazione complessiva
della relativa applicazione.

Le OO.SS. della Aree Dirigenziali del Servizio Sanitario Regionale

1C



Regione Loxso

AsSESSnRATO ALLA SANTTA PQ,DT jr 8 Q /-f P

Ai Presidenti delle Federazioni dei Collegi e delle Associazioni delle Professioni Sanitarie
e dell’Ordine degli Assistenti Sociali della Repione Lazio.

Cggettocinvio Verbale d'intesa propedeutico all'applicazione dellz legge 251/00

Siinvia il Verbale d'intesa sottoscritto in data 4 agosto 2005, per la prima volta insieme allo stesso
iavole, dalle rappresentanze sindacali mediche, dirigenziali ¢ confederalicon I’ Assessore alla Sanitd della
Regione Lazio con la quale si é convenuto sui principi ed i contenuti della legge 251/00, relativa
all'istituzione dei servizi delle professioni sanitarie infermieristiche-osterica, tecniche, della risbilitazione e
della prevenzione nonché della professione di assisiente socizle. Con quest'accordo, sottoscritte nello spirito
dei specifici articoli dei contratti della dirigenza sanitaria, che su questo tema prevedono la consultazione con
i sindacati firmatari, +i & unanimemente riconosciute il fondamentale ruclo dei nuovi dirigeati delle
professioni sanitarie e sociali nell’innalzamento della qualitd dell’assistenza e nell'umanizzazione delle cure,

Con la metodologia adottata ad iniziarc da quest’intesa si ¢ attivato un percorso di condivisione ¢ di
confronto con le rappresentanze sindacali delle professioni della sanita che pud divenire questione strategica
anche per il rilancio della sanita laziale.

II confronto fondamentale con le O0.S5. non esclude ne preclude ad un confronty sulle questioni
propriamente professionali con le realtd ordinistiche e associative pertanto, dopo la pawsa festiva,
continueranno gli incontri sia complessivi che con le singole aree professionali.

E’ intenzione di questa nuova gestione dell”Assessorato porre e sviluppare I'insieme delle questioni
della professioni sanitaric sociali dalla programmaziome dei corsi di laurca, all’ECM, ad un diversa
organizzazione del lavoro che coniughi valorizzarione delle professionalité ¢ qualita delle prestazioni.... Per
questo sara istituito, quale organo consultive dell’Assessorato. I'Osservatorio delle professioni sanitarie ¢
sociali costituito da esperti provenienti dai vari profili professional;.

Vi informo, infine, che ho gid dato disposizioni agli uffici per integrare la Commissione Regionale
per I'ECM di un rappresentante per ciascun area professionale sanitaria priva di utela ordinistica,

Cordiali saluti

Via Cristoforo Colomba, 212 - 00147 Foma  Tel. 06 51681
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P Husosore
VERBALE D’INTESA

Roma 4 agosto 2005

L'Assessore alla Sanita della Regione Lazio, Augusto Battaglia e le 00.SS.
regionali delle Aree Dirigenziali del Servizio Sanitario Regionale in attuazione
della legge n°251 del 10/08/2000, nella comune convinzione che la
promozione della salute necessiti dell'attiva parecipazione di tutte le
professioni nel rispetto delle specifiche competenze e ruolo di ciascuna di
esse,

concordano sui seguenti punti;

1. La necessaria opportunita di pervenire alla costituzione dei Servizi delle
professioni Sanitarie e di Assistente Sociale, ai sensi della legge n® 251
del 10/08/2000, in tutte le aziende sanitarie ed ospedaliere della
Regione Lazio, nel’ A R.P.A, nellA.R.E.S., negli LR.C.C.S. e presso [
Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Regione Lazio.

2. La istituzione dei servizi dirigenziali di cui al comma 1, rappresentando
una fase di sviluppo e di innalzamento della qualita assistenziale ai
diversi livelli, si configura come elemento di attuazione delle linee
strategiche della programmazione regionale, integrate nelle finalita di
adeguamento dell'assetto della configurazione organizzativa dei servizi

alla evoluzione scientifica della medicina a livello internazionale.

Via Cristoforo Colombo, 212 - 00147 Roma  Tel. 06515681
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3. | servizi a conduzione dirigenziale costituiscono |a naturale evoluzione
del progresso tecnico scientifico, nonché della riforma del sistema
formativo universitario che ha preso atto dell'incessante sviluppo delle
competenze acquisite sul campo e le ha trasposte in contenuti didattici
espressivi di tale scenario di progresso professionale.Pertanto le
00.SS. delle aree della dirigenza acquisiscono quale valore l'ingresso
dei nuovi dirigenti cui affidare responsabilita dirigenziali concrete nel
futuro scenario della evoluzione del sistema sanitario pubblico

Le 00.SS firmatarie prendono atto, concordando, che I'Assessore alla
Sanita provvedera ad emanare una direttiva a tutte le aziende sanitarie ed
ospedaliere elencate in premessa, per I'applicazione della legge n°251 del
10 agosto 2000 e dei punti 1(uno) -2 (due) — 3 (tre) — 4 (quattro) della
presente intesa.

Le OO.SS. convengono che La presente intesa venga indirizzata verso un
rilancio e migliore organizzazione della assistenza, anche ricollocandole in
uno scenario di rivisitazione dei modelli assistenziali, privilegiando modelli
di assistenza personalizzata, e la valorizzazione dei principi di
umanizzazione delle cure,
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