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1. Editoriale 

Cari colleghi, 

riprendiamo l'invio delle newsletter. 

Ci pervengono da iscritti notizie di mancata ricezione: li invitiamo a rivolgersi alle rispettive Sezioni. 

Rinnoviamo alle Sezioni l'invito a provvedere con tempestività. 

Per parte sua la Redazione si fa carico della richiesta di snellimento, per facilitare ricezione e 

diffusione. 

Vi auguriamo buon lavoro, con un caro saluto.  

 

       La Presidente 

       Gianna Calzolari 
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ƿƿƿƿƿƿƿƿƿƿƿƿƿƿ 

 

2) La vicenda ordinistica 

Diventa sempre pi½ urgente l'eliminazione dellôanomalia ordinistica che ci penalizza. Abbiamo 

seguito anche in questi mesi l'andamento del ddl "riunitoò (news n. 17), presso sedi istituzionali e 

politiche. 

Rinnoviamo l'invito alle Sezioni a premere presso i Senatori del territorio di riferimento, affinché 

venga messo all'odg dell'aula. 

Vi diamo gli indirizzi e- mail dei componenti della Conferenza dei Capi  Gruppo del Senato 

(allegato 1). 

 

ƿƿƿƿƿƿƿƿƿƿƿƿƿƿ 

 

http://www.asnas.it/


 2 

3) Il DM 14.04.05 

Si rivela sempre più importante il grosso sforzo che AsNAS ha compiuto per il riconoscimento 

della maggiore rappresentatività. Ce ne danno segni sedi istituzionali, sindacali, associative. 

La Presidenza Nazionale ha trasmesso il provvedimento a: 

o Assessori alla Sanità e Politiche Sociali Regioni e P.A. 

o Direttori Generali delle Aziende Sanitarie dôItalia 

o OOSS nazionali confederali e di comparto 

o Rettori e Presidi di facoltà di Medicina e Chirurgia d'Italia 

o Conferenza dei Rettori 

o Commissione Nazionale laurea AS 

o Associazioni professioni sanitarie riconosciute 

o SItI nazionale e sezioni regionali 

o SNOP nazionale e sezioni regionali 

 

La formula per tutti: ña seguito del riconoscimento ministeriale della maggiore rappresentatività, 

questa Associazione si propone per ogni utile interlocuzione, informativa, consultiva e per ogni 

problematica comunque interessante la figura dell'AS". 

Alle Sezioni ora il compito di ben utilizzare e diffondere il provvedimento. 

Tra le prime iniziative a nostra conoscenza,alleghiamo l'intervento della Sezione Puglia- Molise -

Basilicata  (allegato 2). 

 

ƿƿƿƿƿƿƿƿƿƿƿƿƿƿ 

 

4) Formazione universitaria 

E' prossima la selezione. Speriamo in una buona adesione. E che si sia ben lavorato, da parte di 

tutti, sul piano promozionale. 

 

ƿƿƿƿƿƿƿƿƿƿƿƿƿƿ 

 

5) Un servizio molto interessante su nostro sito 

Complice il ferragosto Claudio Gualanduzzi ci ha fatto avere un servizio (allegato 3). 

 

ƿƿƿƿƿƿƿƿƿƿƿƿƿƿ 

 

6) Legge 251 dirigenza 

Molto interessante l'intesa realizzata nella Regione Lazio (allegato 4). 

Suggeriamo alle Sezioni di intraprendere analoghe iniziative presso le Regioni e OOSS di 

riferimento territoriale. 

AsNAS nazionale farà la sua parte. 

 

ƿƿƿƿƿƿƿƿƿƿƿƿƿƿ 

 

7) Una Legge interessante sulla celiachia (allegato 5) 

 

La Redazione ringrazia per i suggerimenti e i contributi. Compresa una critica sulla corposità delle 

news, subito accolta. Dimagrimento in corso,come questo numero dimostra (più smilzo di così?) 

Alla prossima. 
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Allegato 1 

 

SENATO DELLA REPUBBLICA 

Conferenza dei  President i  dei  Gruppi  parlamentari  
 

La Conferenza dei Presidenti dei Gruppi parlamentari, presieduta dal Presidente del Senato, si 

riunisce con la presenza dei Vice Presidenti e con l'intervento del Governo (art. 53, comma 3, del 

Regolamento). Ad essa compete la programmazione dei lavori (art. 53, comma 1).A tal fine, il 

Presidente del Senato sottopone alla Conferenza il programma e il calendario dei lavori 

dell'Assemblea. Quest'ultimo reca il numero e la data delle singole sedute, con l'indicazione degli 

argomenti da trattare (art. 55, comma 2).Il programma e il calendario sono redatti tenendo conto 

delle priorità indicate dal Governo e dalle proposte avanzate dai Gruppi parlamentari e dai singoli 

senatori. Appositi spazi sono riservati agli argomenti sollecitati dai Gruppi di opposizione (artt. 53, 

comma 3, e 55, comma 1) e al sindacato ispettivo: question time (art. 151-bis); interpellanze con 

procedimento abbreviato (art. 156-bis); mozioni con procedimento abbreviato (art. 157, comma3); 

interpellanze (artt. 154 e seguenti), interrogazioni (artt. 145 e seguenti) e mozioni (artt. 157 e 

seguenti).Il calendario, se adottata all'unanimità dalla Conferenza dei Capigruppo, assume carattere 

definitivo. In caso contrario, sulle proposte di modifica decide l'Assemblea (art. 55, comma 3).Per 

l'organizzazione della discussione degli argomenti iscritti nel calendario, la Conferenza può 

determinare il tempo complessivo da riservare a ciascun Gruppo e stabilire la data per la votazione 

finale (art. 55, comma 5). 

Composizione 

Presidente Marcello Pera     pera_m@posta.senato.it  

 

Vice Presidenti:  

 

Sen. Lamberto Dini   dini_l@posta.senato.it  

Sen. Domenico Fisichella    fisichella_d@posta.senato.it  

Sen. Francesco Moro    moro_f@posta.senato.it  

Sen. Cesare Salvi    salvi_c@posta.senato.it   

 

Presidenti dei Gruppi Parlamentari:    

 

Sen. Renato Schifani (Forza Italia)   schifani_r@posta.senato.it  

Sen. Gavino Angius (Democratici di Sinistra - l'Ulivo)   angius_g@posta.senato.it  

Sen. Domenico Nania (Alleanza Nazionale)    nania_d@posta.senato.it  

Sen. Willer Bordon (Margherita - DL - L'Ulivo)   bordon_w@posta.senato.it  

Sen. Francesco D'Onofrio (Unione Democristiana e di Centro)   donofrio_f@posta.senato.it  

Sen. Cesare Marini (Misto)   marini_c@posta.senato.it  

Sen. Ettore Pietro Pirovano (Lega Padana)   pirovano_e@posta.senato.it  

Sen. Helga Thaler Ausserhofer (Per le Autonomie)   thalerausserhofer_h@posta.senato.it  

Sen. Stefano Boco (Verdi - l'Ulivo)   boco_s@posta.senato.it  

mailto:pera_m@posta.senato.it
mailto:dini_l@posta.senato.it
mailto:fisichella_d@posta.senato.it
mailto:moro_f@posta.senato.it
mailto:salvi_c@posta.senato.it
mailto:schifani_r@posta.senato.it
mailto:angius_g@posta.senato.it
mailto:nania_d@posta.senato.it
mailto:bordon_w@posta.senato.it
mailto:donofrio_f@posta.senato.it
mailto:marini_c@posta.senato.it
mailto:pirovano_e@posta.senato.it
mailto:thalerausserhofer_h@posta.senato.it
mailto:boco_s@posta.senato.it
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Allegato 2 
Bari, 25/07/2005 

Prot.n.42/05 

       Ill.mi Presidenti Giunta Regionale 

       Puglia ï Basilicata ï Molise 

       Ill.mi Assessori Regionali 

       Alle Politiche per la Salute 

       Puglia ï Basilicata ï Molise 

       Ill.mi Direttori 

       Agenzia Regionale Sanitaria 

       Puglia ï Basilicata ï Molise 

       L O R O    S E D I 

OGGETTO: Assistenti Sanitari ï D.M. 69/1997. 

La scrivente Sezione Regionale Puglia ï Basilicata ï Molise  dellôAssociazione Nazionale 

Assistenti Sanitari, nel rinnovare gli auguri di buon lavoro alle SS.LL., si propone quale 

interlocutore attivo allôinterno del proprio ambito di attivit¨: la prevenzione, la promozione e 

lôeducazione per la salute. 
 

 Conosciamo e siamo consapevoli dellôattenzione da Loro dedicata alla riorganizzazione dei 

Distretti Socio-Sanitari e Servizi Ospedalieri ed in particolare alla sfera della prevenzione. 

 Eô per questo che con fiducia chiediamo a breve un incontro per un approfondimento sui 

diversi aspetti della tematica, nellôottica della responsabilit¨ correlata alla nostra professione: far 

acquisire alle persone la consapevolezza ed il valore assoluto per perseguire e conservare una 

condizione di benessere (salute) attraverso lo strumento della conoscenza e dellôutilizzo delle 

strutture a questo preposte. 
  

LôAssistente Sanitario storicamente, sin dal 1925, si occupa di prevenzione, educazione 

sanitaria e promozione della salute; attualmente è un professionista di formazione universitaria 

(D.M. 02 aprile 2001 classe di laurea IV Professioni Sanitarie della prevenzione) che svolge le 

proprie funzioni nel rispetto del profilo professionale (D.M. 69/1997). 
  

LôAssociazione Nazionale Assistenti Sanitari è riconosciuta associazione maggiormente 

rappresentativa a livello nazionale, giusto Decreto del Ministro della Salute 14 aprile 2005, G.U. 

n.116 del 20/05/2005. Essa annovera tra i suoi fini quello di preservare e fare aumentare nelle piante 

organiche i posti di assistente sanitario, vigilare affinché i posti vacanti, per pensionamento o altro, 

siano coperti da operatori dello stesso profilo (¯ da rilevare con attenzione come lôultimo concorso 

per questa figura professionale è stato espletato nel 1994 in Puglia). 
 

 LôAssociazione si appella a tutti gli strumenti normativi disponibili, come la selezione 

interna riservata ad operatori in possesso del titolo di Assistente Sanitario (art.17, C.C.N.L. 98/01) 

(che non comporta assolutamente maggiore spesa) o pubblico concorso, anche alla luce del fatto 

che il prossimo Anno Accademico lôUniversit¨ di Bari fornir¨ i neolaureati. 
 

Infine, si propone lôattivazione per lôanno accademico 2005/2006 del Corso di Laurea 

Specialistica e Master in Management per assistenti sanitari (D.M. 02 aprile 2001) da attivarsi 

presso lôUniversit¨ degli Studi di Bari ï Facoltà di Medicine e Chirurgia. 
 

In attesa di riscontro si porgono distinti saluti.  

LA PRESIDENTE 

         (Lucia DITARANTO) 
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Allegato 3 

 

WWW.ASNAS.IT  

u n  s i t o  p e r  g l i  a s s i s t e n t i  s a n i t a r i  i t a l i a n i  
 

di Claudio Gualanduzzi 

 

Ancor prima della costituzione dellô AsNAS era emersa, forte e diffusa, lôesigenza di un sito 

internet in quanto strumento in grado di aumentare la visibilit¨ e lôimmagine della categoria, nonché 

di migliorare lôinformazione e la comunicazione tra gli assistenti sanitari. 

Nello Statuto Associativo AsNAS del gennaio 2002 si ¯ stabilito, allôart.3, che ñPer il 

perseguimento dei propri scopi lôAssociazione potr¨ avvalersi delle risorse professionali dei propri 

soci e di collaborazioni esterne, nonch® mediante lôutilizzo dei sistemi e mezzi di informazione e 

comunicazione specializzati e comuni.ò  

Subito dopo sono stati costituiti, in seno al Consiglio Direttivo dellôAsNAS, vari Gruppi di lavoro 

su tematiche specifiche tra cui un Gruppo ñComunicazione, immagine ed informatizzazioneò nel 

quale lo scrivente consigliere nazionale Claudio Gualanduzzi ha avuto lôincarico di ñReferente del 

servizio informativoò comprendente la realizzazione e gestione di un sito web. 

Dopo una intensa fase di progettazione e di raccolta di documenti e di pareri, nellôagosto 2002 si ¯ 

registrato il dominio www.asnas.it  ed il sito è stato pubblicato online, in una prima versione, il 22 

ottobre 2002. 

 

 

 
 

 

Si trattava di un sito con unôarchitettura molto semplice e spartana, ma gi¨ ricco di contenuti e 

informazioni. 

http://www.asnas.it/


 6 

Alcune questioni tecniche, unitamente allôesigenza continua di miglioramento hanno motivato un 

deciso ñrestylingò del sito che ¯ stato progettato nellôestate del 2003 con la collaborazione della 

Società GTS di Bologna. 

Questo ñnuovoò sito ¯ stato pubblicato on line il 1 novembre 2003 e vi ¯ tuttora. 

 

 

 
 
Prima di tutto va segnalato un aspetto tecnico importante, ovvero che il sito è ottimizzato per una 

risoluzione dello schermo 1024x768. 

Ciò significa che se si ha lo schermo impostato su risoluzioni diverse, la visione può non essere 

ottimale.  

Si consiglia pertanto ai navigatori di verificare la risoluzione dello schermo nel seguente modo: 

-cliccare in un punto qualunque del desktop col tasto destro 

-si apre un men½ a tendina, cliccare su ñactive desktopò e su ñpersonalizza desktopò 

-si apre la finestra ñpropriet¨ schermoò, cliccare su ñimpostazioniò 

-verificare che lô ñArea dello schermoò sia regolata su 1024x768, se diversa occorre modificarla e 

cliccare su ñapplicaò e su ñokò 

Ora si può iniziare la navigazione: digitando www.asnas.it si apre la Home Page del sito, ovvero la 

pagina principale.  

Eô da notare che la barra che divide il sommario di sinistra dal resto della pagina pu¸ essere 

spostata, basta andarci sopra col puntatore del mouse e, tenendo cliccato, trascinare la barra. 

In questo modo si può nascondere il sommario quando non lo si utilizza e si aumenta di 

conseguenza il restante spazio disponibile. 

La home page è stata strutturata in modo che tutte le informazioni presenti nel sito siano facilmente 

identificabili ed accessibili. Nella parte superiore vi ¯ il logo, la denominazione dellôassociazione e 

della professione; questa parte resta fissa in tutte le pagine del sito per ricordare in ogni momento 

allôutente in quale sito si trova. 

http://www.asnas.it/
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Allo stesso modo lôutente, in qualsiasi pagina del sito si trovi, non corre mai il rischio di perdersi 

perch® ha sempre, in cima allôindice di sinistra, il pulsante ñback-homeò che lo riporta 

comodamente alla home page. 

Accanto a questo pulsante ce nô¯ un altro ñsend me e mailò (spediscimi una e-mail) che permette di 

inviare immediatamente un messaggio di posta elettronica alla casella del gestore del sito web: 

info@asnas.it  

Gli argomenti sono stati raggruppati nel sommario di sinistra nel modo più chiaro possibile.  

Nel raggruppamento ñprofessioneò si trovano informazioni, documenti, opuscoli sulla professione, 

la sua storia, la normativa ed i riferimenti internazionali. 

Nel raggruppamento ñassociazioneò si trovano informazioni e documenti sullô AsNAS tra cui la 

storia, i riferimenti degli Organi nazionali, lo Statuto, il Codice Deontologico, i riferimenti delle 

Sezioni Regionali, la modulistica e le modalit¨ per lôiscrizione. 

Nel raggruppamento ñsezione scientificaò si trovano documenti, pubblicazioni, relazioni, ricerche 

inerenti la prevenzione, la promozione e lôeducazione alla salute. 

Si trova poi una pagina di ñlinkò ovvero di collegamenti ad altri siti web di interesse per gli 

assistenti sanitari ed infine una pagina ñarchivioò di documenti degli anni 2001 e 2002. 

La parte centrale della home page, quella che più colpisce lôutente, ¯ dedicata appositamente agli 

argomenti pi½ ñcaldiò, che possono essere raggiunti con estrema facilit¨ cliccando su uno degli 8 

banner che collegano alle relative pagine.  

Si tratta delle pagine delle News (Notizie, concorsi e avvisi), della Formazione Continua ECM 

(Corsi, convegni e congressi), dellôUniversit¨ (con i corsi di laurea, master e laurea specialistica), 

del Lavoro (con informazioni e documenti relativi ai contratti di lavoro ed alle relazioni sindacali), 

della Riforma Ordinistica (cruciale per il futuro della professione), del Codice Deontologico, della 

Rivista ñLôAssistente Sanitarioò (temporaneamente cô¯ il Supplemento della Newsletter) e della 

Professione in Europa (contenente informazioni e documenti relativi alle normative europee). 

 

 

 
I dati statistici relativi agli accessi al sito sono illustrati nel grafico e nelle due tabelle. 

Dopo un lieve calo negli accessi nella primavera-estate 2003, dovuto anche a difficoltà tecniche, col 

nuovo sito, pubblicato on line dal novembre 2003, il numero dei contatti nellôarco dellôanno 

(agosto2004-luglio 2005) ammonta complessivamente a 205.334. 

mailto:info@asnas.it
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Il numero dei contatti mensili si mantiene generalmente al di sopra dei 15.000, con punte di 

superamento dei 20.000 in ottobre 2004, marzo e maggio 2005 e flessioni di poco inferiori ai 

14.000 nei mesi estivi di agosto 2004 e luglio 2005. 

 

 
 

TT OO PP   CC OO NN TT AA TT TT II   PP EE RR   PP AA GG II NN AA   

# % 
P a g i n a  

1 25,9 % Not iz ie,  concorsi  e avv is i 

2 12,3 % Cors i ,  convegni  e congress i 

3 7,2 % Normat iva 

4 6,4 % Univers i tà 

5 6,4 % Stor ia 

6 5,1 % Document i 

7 4,6 % Riv is ta 

8 4,3 % Lavoro 

9 3,9 % Sezioni  regional i 

10 3,8 % Codice deonto logico 

11 3,3 % Bib l iograf ia 

12 2,9 % Link  

13 2,8 % Presentazione 

14 2,7 % Riforma ordin ist ica 

15 2,7 % In ternaz ionale 

16 2 % Iscr iz ione 

17 1,9 % Gruppi  d i  lavoro 

18 0,5 % Archiv io 

19 0,3 % Statuto 
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Dallôesame della tabella con le pagine del sito pi½ visitate (si segnala che per una maggiore 

significativit¨ si ¯ omessa la Home Page che, comô¯ ovvio, risulta la pi½ visitata in assoluto) 

risultano ai primi posti quelle delle News, dei Corsi, convegni e congressi e dellôUniversit¨.  

Si evidenzia quindi lôinteresse prioritario degli utenti del sito nellôinformazione aggiornata e 

tempestiva concernente la professione, in particolare per gli eventi ECM e la formazione 

universitaria. 

Il 3Á posto della pagina Normativa ed il 5Á della Storia dimostrano senzôaltro grande interesse per le 

nuove norme concernenti la professione e la sua storia, che tuttavia non sono forse comprese 

appieno nella loro dinamica considerato che invece la pagina Riforma ordinistica risulta solo al 14° 

posto. 

Oltre alla pagina Documenti e quella sul Lavoro, è da rilevare il 7° posto della pagina Rivista 

ñLôassistente sanitarioò ed il 9Á delle Sezioni regionali. 

Questi, e molti altri aspetti, sono non solo utilissimi per la futura gestione del sito, ma possono 

(devono?) anche costituire motivo di riflessione e di dibattito nella categoria. 

A tre anni dalla pubblicazione on line il primo bilancio del sito web asnas.it può ben dirsi molto 

positivo, confermandolo in pieno strumento fondamentale e insostituibile non solo a livello 

comunicativo e informativo, ma anche (o soprattutto), strumento in grado di promuovere una 

cultura professionale diffusa, la cultura dellôassistente sanitario. 
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Allegato 4 

 

Regione Lazio - Assessorato alla Sanità  

Aree Dirigenziali del Servizio Sanitario Regionale  

Attuazione della legge n.251 del 10/08/2000  

Verbale di Intesa  

Roma, 4 agosto 2005  

LôAssessore alla Sanit¨ della Regione Lazio, On. Dr. A.Battaglia e le OO.SS. regionali delle Aree Dirigenziali 
del Servizio Sanitario Regionale in attuazione della legge n.251 del 10/08/2000, nella comune convinzione 
che la promozione della salute necessiti dellôattiva partecipazione di tutte le professioni nel rispetto delle 
specifiche competenze e ruolo di ciascuna di esseconcordano sui seguenti punti: 

1. La necessaria opportunità di pervenire alla costituzione dei Servizi delle professioni Sanitarie e di 
Assistente Sociale, ai sensi della legge n.251 del 10/08/2000, in tutte le aziende ed ospedaliere della 
Regione Lazio, nellôA.R.P.A., nellôA.R.E.S., negli I.R.C.C.S. e presso lôIstituto Zooprofilattico 
Sperimentale della Regione Lazio.  

2. La istituzione dei servizi dirigenziali di cui al comma 1, rappresentando una fase di sviluppo e di 
innalzamento della qualità assistenziale ai diversi livelli, si configura come elemento di attuazione 
delle linee strategiche della programmazione regionale, integrate nelle finalità di adeguamento 
dellôassetto della configurazione organizzativa dei servizi alla evoluzione scientifica della medicina a 
livello internazionale.  

3. I servizi a conduzione dirigenziale costituiscono la naturale evoluzione del progresso tecnico 
scientifico, nonché della riforma del sistema formativo universitario che ha preso atto dellôincessante 
sviluppo delle competenze acquisite sul campo e le ha trasposte in contenuti didattici espressivi di 
tale scenario di progresso professionale. Pertanto le OO.SS. delle aree della dirigenza acquisiscono 
quale valore lôingresso dei nuovi dirigenti cui affidare responsabilità dirigenziali concrete nel futuro 
scenario della evoluzione del sistema sanitario pubblico.  

Le OO.SS. firmatarie prendono atto, concordando, che lôAssessore alla Sanit¨ provveder¨ ad emanare una 
direttiva a tutte le aziende sanitarie ed ospedaliere elencate in premessa, per lôapplicazione della legge 
n.251 del 10 agosto e dei punti 1(uno) - 2(due) - 3(tre) - 4(quattro) della presente intesa. 

Le OO.SS. convengono che La presente intesa venga indirizzata verso un rilancio e migliore organizzazione 
della assistenza, anche ricollocandole in uno scenario di rivisitazione dei modelli assistenziali, privilegiando 
modelli di assistenza personalizzata, e la valorizzazione dei principi di umanizzazione delle cure.  

La più ampia finalità della presente intesa sarà costituita dalla esaltazione della integrazione socio-sanitaria, 
quale momento indispensabile e fondamentale per perseguire con efficacia ed efficienza la promozione e la 
tutela della salute dei cittadini. 

Le parti inoltre concordano che la direttiva derivante dal presente accordo quadro dovrà essere condivisa 
dalle parti sottoscriventi del presente accordo, prevedendo altresì fasi successive di valutazione complessiva 
della relativa applicazione.  

Le OO.SS. della  Aree Dirigenziali del Servizio Sanitario Regionale  

 



 11 

 

 



 12 

 

 



 13 

 



 14 

 

 


