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In questo numero: 

Carissimi Soci, 
 in un momento particolar-
mente complesso e complicato qual è 
quello che la Sanità del nostro Paese 
sta attraversando, ed in essa e con 
essa, le professioni sanitarie, nostra 
compresa, oltre all’interessante new-
sletter che la Redazione ha predispo-
sto e che ringrazio, troviamo il tem-
po e la voglia di ricordarci che in 
questi giorni questo strumento in-
formativo “AsNASNewsletter” com-
pie 10 anni, anzi, diremmo, i suoi 
primi 10 anni! 
 Nient’altro da aggiungere, se 
non la sicurezza o almeno la speran-
za che questi 10 anni a qualcosa sia-
no serviti. 
 Auguri, allora, alla Redazio-
ne, da molto tempo intenzionata a 
dare belle notizie e forse prossima a 
farlo! 

La Presidente Nazionale 
Giuliana Bodini 

Editoriale 

Prot. n. 6  28/02/2014 

Aggiornamento ordinistico 
Dal Servizio Studi della Ca-
mera dei Deputati, leggiamo 
che è stato presentato in Se-
nato il 21 febbraio 2014 il 
Disegno di Legge di iniziati-
va governativa “Delega al 
Governo in materia di speri-
mentazione clinica dei medi-
cinali, di Enti vigilati dal 
Ministero della Salute, di 
sicurezza degli alimenti, di 
sicurezza veterinaria, nonché 
disposizioni di riordino delle 
professioni sanitarie, di tutela 
della salute umana e di benes-
sere animale” (ddl 1324). 
Il testo del ddl può essere 
letto qui: 
www.sanita.ilsole24ore.com/pdf2010/

Sanita2/_Oggetti_Correlati/Documenti/
L a v o r o - e - P r o f e s s i o n e /
OMNIBUS_LORENZIN_CDM.pdf?
u u i d = c4 1 5e f 1 6 - 6 73d - 11 e 3 - b 01 8 -
a35b5f36571a   
Il ddl ha ricevuto l’approva-
zione del Consiglio dei Mini-
stri il 26 luglio 2013, e una 
seconda definitiva approvazio-
ne il 17 dicembre 2013, a se-
guito del parere favorevole 
espresso dalla Conferenza 
delle Regioni. Si tratta del 
cosiddetto “Omnibus”, presen-
tato al Senato venerdì 21 feb-
braio u.s., annunciato nella 
seduta pomeridiana n. 127 del 
24/2, subito dopo la fiducia al 
Governo Renzi. 
Questo argomento, un Ordine 

giusto e finalmente per la 
nostra professione, ha tenuto 
banco per la stragrande mag-
gioranza delle nostre New-
sletter. 
Per ragioni scaramantiche 
non ne parliamo questa volta, 
ammaestrati dall’esperienza, 
mentre assicuriamo che 
AsNAS nazionale farà di tut-
to, ad ogni possibile e rag-
giungibile livello di responsa-
bilità governativa e parla-
mentare, perché “questa sia la 
volta buona”. 

  

dell’Associazione Nazionale Assistenti Sanitari 
integrativa del periodico “L’ASSISTENTE SANITARIO” 

Associazione riconosciuta maggiormente rappresentativa a livello nazionale per la professione di Assistente Sanitario 

Decreti Ministero della Salute 14 aprile 2005, 19 giugno 2006 e 30 luglio 2013  

AsNASNewsletter spegne 
le sue prime 10 candeline: 

AUGURI! 

http://www.sanita.ilsole24ore.com/pdf2010/Sanita2/_Oggetti_Correlati/Documenti/Lavoro-e-Professione/OMNIBUS_LORENZIN_CDM.pdf?uuid=c415ef16-673d-11e3-b018-a35b5f36571a
http://www.sanita.ilsole24ore.com/pdf2010/Sanita2/_Oggetti_Correlati/Documenti/Lavoro-e-Professione/OMNIBUS_LORENZIN_CDM.pdf?uuid=c415ef16-673d-11e3-b018-a35b5f36571a
http://www.sanita.ilsole24ore.com/pdf2010/Sanita2/_Oggetti_Correlati/Documenti/Lavoro-e-Professione/OMNIBUS_LORENZIN_CDM.pdf?uuid=c415ef16-673d-11e3-b018-a35b5f36571a
http://www.sanita.ilsole24ore.com/pdf2010/Sanita2/_Oggetti_Correlati/Documenti/Lavoro-e-Professione/OMNIBUS_LORENZIN_CDM.pdf?uuid=c415ef16-673d-11e3-b018-a35b5f36571a
http://www.sanita.ilsole24ore.com/pdf2010/Sanita2/_Oggetti_Correlati/Documenti/Lavoro-e-Professione/OMNIBUS_LORENZIN_CDM.pdf?uuid=c415ef16-673d-11e3-b018-a35b5f36571a
http://www.sanita.ilsole24ore.com/pdf2010/Sanita2/_Oggetti_Correlati/Documenti/Lavoro-e-Professione/OMNIBUS_LORENZIN_CDM.pdf?uuid=c415ef16-673d-11e3-b018-a35b5f36571a


L’On. Beatrice Lorenzin, recentemente confermata Ministro della Salute nel nuovo Governo della Repubblica, ha confermato la 
sua intenzione di portare a compimento il “Patto della Salute” ed altri provvedimenti, quali l’aggiornamento dei LEA, in attesa 
da tempo di vedere la luce. Rimane aperto il confronto con le Regioni e le due Province Autonome, principalmente su problema-
tiche di carattere economico-finanziario, comprese le scelte di metodo (tagli lineari o costi standard?), oltre al pesante problema 
della compatibilità con la cosiddetta spending review sul quale AsNASNewsletter si è ripetutamente intrattenuta, all’interno del 
più ampio e complesso problema della sostenibilità e della compatibilità del sistema sanitario sotto il profilo economico. 

Alle scelte di politica economico-finanziaria in corso di discussione, va rinviata qualsiasi considerazione applicativa. Si vedrà. 

Con AsNASNewsletter n. 85 – edizione 
straordinaria, trasmettevamo il terzo, in or-
dine di tempo, dei provvedimenti ministeriali 
di riconoscimento della maggiore rappresen-
tatività a livello nazionale per le Associazioni 
delle professioni sanitarie, per la nostra As-
sociazione confermativo dei provvedimenti 
del 2005 e del 2006. 

Rimanevano in stand-by alcune Associazioni, 
carenti per vari aspetti, per le quali il Mini-
stero della Salute con il Decreto Direttoriale 
del 7 febbraio 2014 è intervenuto riconoscen-
do la maggiore rappresentatività. 

Il testo del provvedimento e l’elenco delle 
Associazioni possono essere letti al seguente 
link: www.trovanorme.salute.gov.it/norme/
r e n d e r N o r m s a n P d f ?
a n n o = 0 & c o d L e g = 4 8 1 9 6 & p a r t e = 1 %
20&serie= 

Patto della Salute, Livelli Essenziali di Assistenza ed altro 

Nuovi provvedimenti in 
materia di 

rappresentatività delle 
professioni sanitarie  
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Si stanno leggendo diverse opinioni su questo argomento, ne abbiamo fatto 
cenno anche nella Newsletter 80 al punto intitolato “Superinfermieri?”. Sul 
punto dicevamo che AsNAS avrebbe fatto seguire un proprio documento a 
titolo di contributo alla delicatissima questione, anzi “è già in cantiere”. Preci-
siamo. 
In data 13 giugno 2012, AsNAS Nazionale inviava al Ministero, per la preci-
sione al Direttore Generale Vicario delle professioni sanitarie e delle risorse 
umane del SSN, e per conoscenza al CONaPS, il documento che si può leggere 
all’allegato 1. 
Ora, assistiamo a scontri violentissimi, essenzialmente tra organismi medici 
(FNOMCEO, sindacati), rappresentanze professionali sanitarie non mediche e 
IPASVI in particolare, mentre la prospettiva sembra quella di un Accordo tra 
Professioni, Ministero e Regioni, un protocollo d’intesa tra Ministero della 
Salute, Sindacati e  Regioni per la costituzione di una “cabina di regia”, quale 
strumento per il confronto permanente  unitario e partecipato sugli ambiti di 
sviluppo professionale, organizzativo e formativo, collegati alle innovazioni 
introdotte da norme legislative, contrattuali ed a specifiche intese, per utilizza-
re i precisi termini dei contenuti. 
La cabina di regia, dalle prime stesure del protocollo, dovrebbe garantire il 
confronto permanente anche con riguardo al prossimo Patto per la salute 
Lo scontro prosegue ed è probabile che si sviluppi e si concluda in coerenza con 
altre scelte di politica sanitaria, quali il Patto per la salute e possibili novità 
sulle funzioni e la natura stessa del Servizio Sanitario Nazionale. 
Un’opinione, che presenta aspetti di condivisibilità: ma per questa operazione 
non è necessaria una legge? 

Ancora sulle “competenze infermieristiche” 

Non infrequentemente ci pervengono quesiti concernenti le modalità con le quali Amministrazioni pubbliche assumono Persona-
le, per aspetti vari e diversificati (pubblicità, requisiti, luoghi e tempi delle prove, ecc.) 
Pensiamo utile segnalare che su questo argomento, di una certa delicatezza, esistono norme, e una volta tanto, precise e chiare. 
In particolare, ad esempio: 

 il DPR 9 maggio 1994, n. 487, “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche amministrazioni e 
le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi” G.U. 
185 del 9-8-1994 Suppl. Ord. N 113, che all’art. 6, “svolgimento delle prove”, al comma 4, precisa che “le prove orali devo-
no svolgersi in un’aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione” 

 il D. Lgs 30 marzo 2001 n. 175 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pub-
bliche” GU n. 106 del 9-5-2001, Suppl. Ord. N. 112, che all’art. 135 “reclutamento del personale”, al comma 3 prevede: 

 “3. le procedure di reclutamento nelle PA si conformano ai seguenti principi 
 a) adeguata pubblicità della selezione e modalità di svolgimento che garantiscano l’imparzialità e assicurino economicità 
 e celerità di espletamento, ricorrendo dove è opportuno all’ausilio di sistemi automatizzati diretti anche a realizzare 
 forme di preselezione; 
 b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso di requisiti attitudinali e professionali 
 richiesti in relazione alla posizione da ricoprire” 
I due riferimenti legislativi sono qui in allegato (n. 2-3), mentre i testi completi delle normative si possono leggere ai seguenti 
link: http://www.funzionepubblica.gov.it/media/263409/dpr9-5-1994.pdf e http://www.camera.it/parlam/leggi/
deleghe/01165dl.htm  

Trasparenza nelle modalità di assunzione alle dipendenze delle 
Amministrazioni Pubbliche 

http://www.trovanorme.salute.gov.it/norme/renderNormsanPdf?anno=0&codLeg=48196&parte=1%20&serie=
http://www.trovanorme.salute.gov.it/norme/renderNormsanPdf?anno=0&codLeg=48196&parte=1%20&serie=
http://www.trovanorme.salute.gov.it/norme/renderNormsanPdf?anno=0&codLeg=48196&parte=1%20&serie=
http://www.trovanorme.salute.gov.it/norme/renderNormsanPdf?anno=0&codLeg=48196&parte=1%20&serie=
http://www.funzionepubblica.gov.it/media/263409/dpr9-5-1994.pdf
http://www.camera.it/parlam/leggi/deleghe/01165dl.htm
http://www.camera.it/parlam/leggi/deleghe/01165dl.htm
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Aumentare il livello di priorità attribuito alla prevenzione e 
controllo delle malattie non trasmissibili nell’ambito dei pro-
grammi mondiali, regionali e nazionali e degli obiettivi di svi-
luppo concordati a livello internazionale, attraverso il rafforza-
mento della cooperazione internazionale e della sensibilizzazio-
ne; Rafforzare a livello nazionale le capacità, la leadership, la 
governance, l’azione multisettoriale e i partenariati per miglio-
rare la risposta del paese in materia di prevenzione e controllo 
delle malattie non trasmissibili; Ridurre i fattori di rischio mo-
dificabili delle malattie non trasmissibili e i determinanti sociali 
sottostanti attraverso la creazione di ambienti favorevoli alla 
salute; Potenziare i sistemi sanitari, orientandoli verso la pre-
venzione e il controllo delle malattie non trasmissibili e dei 
determinanti sociali sottostanti, attraverso un’assistenza sani-
taria primaria centrata sulla persona e la copertura sanitaria 
universale; Promuovere e sostenere le capacità nazionali in 
termini di ricerca e sviluppo di qualità per la prevenzione e il 
controllo delle malattie non trasmissibili; Monitorare i trend e 
i determinanti delle malattie non trasmissibili e valutare i pro-
gressi compiuti nella prevenzione e controllo di tali malattie. 

Sono questi gli obiettivi del «Global action plan for the prevention 

and control of non communicable diseas 2013-2020» dell'OMS, 

interessante anche per la nostra professione e di cui si può leg-

gere una traduzione non ufficiale a cura del Ministero al se-

guente link: 
http ://www.salute.gov .i t/porta le/documentazione/
p6_2_2_1.jsp?lingua=italiano&id=2087 

Piano d’azione globale dell’OMS 
per la prevenzione e il controllo 
delle malattie non trasmissibili 

2013-2020 Le nuove Linee guida dell'Oms: "Postnatal care of the mother and 
newborn" destinate ai professionisti della salute, che hanno la 
responsabilità di fornire assistenza post-natale alle donne e ai 
neonati, soprattutto in contesti in cui le risorse sono limitate, 
nei paesi a basso e medio reddito, diffondono dodici raccoman-
dazioni su tempi e modi della cura postnatale di madre e bam-
bino: 
1 - tempi di dimissione da struttura sanitaria dopo la nascita 
2 - numero e tempistica dei contatti postnatali 
3 - visite a domicilio per l'assistenza postnatale 
4 - valutazione del bambino: 
5 - allattamento esclusivo al seno  
6 - cura del cordone ombelicale 
7 - altre cure postnatali per il neonato: 
8 - valutazione della madre 
9 - consulenza  
10 - ferro e acido folico 
11 - profilassi antibiotica  
12 - supporto psicosociale 
Le linee guida sono scaricabili, in lingua inglese, al seguente 
link: http://apps.who.int/iris/
bitstream/10665/97603/1/9789241506649_eng.pdf?ua=1 

Linee guida OMS sulle cure 
postnatali per madre e neonato 

Nell’AsNAS Newsletter n. 83, davamo evidenza all’art. 3 della cosiddetta Legge Balduzzi, sulla “responsabilità professionale 
delle esercenti le professioni sanitarie”. Avevamo presente in particolare la novità attinente all’esclusione della “responsabilità 
per colpa lieve”. 
Successivamente, su questa pur importante novità, si sono sviluppate una miriade di opinioni interpretative, sia di dottrina che 
giurisprudenziali. 
Non entriamo in questo momento e in questa sede nel merito della colpa lieve e dintorni, dei suoi effetti e della sua portata, sul 
piano penale e civile, assicurazioni, ecc. 
Esprimevamo piuttosto un dubbio, in presenza di opinioni anche interessanti sulla centralità della figura medica, secondo alcuni 
espressione della limitazione a tale figura del concetto, secondo noi più ampio, di “responsabilità penale dell’esercente le profes-
sioni sanitarie”. 
Risposta chiara a questo dubbio, forse ingiustificato, proviene oggi dal disegno di legge 1134, comunicato il 18 ottobre 2013 alla 
Presidenza del Senato della Repubblica, dal titolo “Disposizioni in materia di sicurezza delle cure e di responsabilità in ambito 
medico e sanitario”. 
Sin dall’inizio, all’art. 3, la cui rubrica è “Attività mediche e sanitarie”, si esplicita che “le attività mediche e sanitarie di carattere 
preventivo, diagnostico, terapeutico e riabilitativo”… “sono assicurate secondo i principi di autonomia e responsabilità dei medi-
ci e degli esercenti le professioni sanitarie nell’ambito delle rispettive competenze definite dai percorsi formativi, dagli specifici 
profili professionali e dalle funzioni assegnate e svolte secondo le buone pratiche e le regole dell’arte fondate sullo stato delle 
conoscenze acquisite e delle migliori evidenze scientifiche disponibili.” 
AsNAS nazionale seguirà attentamente gli sviluppi di questo importante disegno di legge in corso di audizione a livello parla-
mentare. 
Il testo del ddl 1134 può essere letto qui: www.senato.it/service/PDF/PDFServer/DF/297817.pdf 

Ancora in materia di responsabilità 

http://www.salute.gov.it/portale/documentazione/p6_2_2_1.jsp?lingua=italiano&id=2087
http://www.salute.gov.it/portale/documentazione/p6_2_2_1.jsp?lingua=italiano&id=2087
http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/97603/1/9789241506649_eng.pdf?ua=1
http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/97603/1/9789241506649_eng.pdf?ua=1
http://www.senato.it/service/PDF/PDFServer/DF/297817.pdf


Un interessante documento ci perviene dalla Sezione AsNAS Emilia-Romagna, che ringraziamo: la deliberazione della Giunta 
Regionale n. 1600 del 11/11/2013 Modificazione della procedura di dissenso informato prevista dalle "Indicazioni alle Aziende 
sanitarie per promuovere la qualità delle vaccinazioni in Emilia-Romagna" di cui alla propria deliberazione 256/09 (consultabile 
qui: http://burer.regione.emilia-romagna.it/BUR/servlet/LeggiPdfServlet.pdf?ANNO=2009&NUM_BOLL=63)  
Vi diamo indicazione per la lettura della deliberazione modificativa (e del relativo allegato) pubblicata sul Bollettino Ufficiale 
Regionale n.348 del 26.11.2013 (Parte Seconda): http://bur.regione.emilia-romagna.it/dettaglio-inserzione?
i=95268073a16b88b13f10b997f5021c29  

Provvedimenti in materia di vaccinazioni 

ASUR MARCHE AREA VASTA N. 4 
Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di n. 1 incarico di Collaborazione Coordinata e Conti-
nuativa della durata di mesi 12 per la realizzazione del proget-
to: “Sostegno alle sorveglianze OKKIO, HBSC, PASSI e PAS-
SI d’Argento” presso le UU.OO.CC. Sian e Sisp del Diparti-
mento di Prevenzione di questa Area Vasta da assegnare ad un 
Laureato in Assistenza Sanitaria. 
 
 

ULSS N. 15 ALTA PADOVANA 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tem-
po indeterminato di un Collaboratore Professionale Sanitario - 
Assistente Sanitario - Cat. D, riservato alle categorie protette 
di cui all'art. 18, comma 2, della Legge 12,03,1999 n. 68.  

Opportunità occupazionali 

Evidenze e Innovazioni per la Sostenibilità della Sanità 
Pubblica - 9a Conferenza Nazionale GIMBE 
Bologna, 14 marzo 2014  
http://www.gimbe.org/pagine/977/it/2014 

 
Il percorso nascita: strumenti e strategie innovative  
Torino, 19 marzo 2014 
http://www.epicentro.iss.it/formazione/appuntamenti/LOCANDINA%
20PERCORSO%20NASCITA-1962792554.pdf 

 
Tubercolosi e Aids: due storie parallele 
Milano, 21-22 marzo 2014 
http://www.epicentro.iss.it/formazione/appuntamenti/PROGRAMMA%20NO%
20SPON3-2014.pdf 

 
Salute, ambiente e prevenzione primaria 
Roma, 24 maggio 2014 
http://www.sitilazio.it/docs/eventi/2014/0524romaprog.pdf 

Opportunità formative 

In data 12 dicembre 2013 il Garante per la Protezione dei Dati 
Personali ha rilasciato due importanti autorizzazioni che ri-
guardano l’ambito sanitario: l’autorizzazione n. 2/2013 
“autorizzazione al trattamento dei dati idonei a rivelare lo stato 
di salute e la vita sessuale” e l’autorizzazione n. 8/2013 
“autorizzazione generale al trattamento dei dati geneti-
ci” (pubblicate entrambe su G.U. n. 302 del 27 dicembre 2013). 
Tali autorizzazioni sono rilasciate, tra gli altri, anche “agli 
esercenti le professioni sanitarie iscritti in albi o in elenchi”. 
Nel testo delle autorizzazioni sono specificate le Categorie di 
dati oggetto di trattamento, le Modalità di trattamento, la 
Conservazione dei dati, la Comunicazione e diffusione dei dati.  
Le autorizzazioni possono essere consultate ai seguente link: 
http://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/
docweb-display/docweb/2818529 
http://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/
docweb-display/docweb/2157564 

Due interessanti provvedimenti del 
Garante Privacy 

La G.U. dell’8 gennaio u.s. ha pubblicato il D.Lgs 28-12-2013, 
n. 154 Revisione delle disposizioni vigenti in materia di filia-
zione, a norma dell’art. 2 della L. 10-12-2012 n. 219. Il decreto 
è entrato in vigore il 7 febbraio 2014. Si può leggere al seguen-
te link: www.gazzettaufficiale.it/eli/
id/2014/01/08/14G00001/sg 
Numerosissime le norme che modificano il diritto di famiglia, 
con particolare riguardo al Codice Civile. 

Novità in materia di  
diritto di famiglia 

ADESIONI AsNAS 2014 

Per rinnovare l’adesione o aderire per la prima volta all’Associazione 
Nazionale Assistenti Sanitari, l’unica associazione riconosciuta dal Ministero 
come maggiormente rappresentativa di tutti gli Assistenti Sanitari d’Italia, 
contatta la tua Sezione di riferimento. Tutti le info su www.asnas.it 

http://burer.regione.emilia-romagna.it/BUR/servlet/LeggiPdfServlet.pdf?ANNO=2009&NUM_BOLL=63
http://bur.regione.emilia-romagna.it/dettaglio-inserzione?i=95268073a16b88b13f10b997f5021c29
http://bur.regione.emilia-romagna.it/dettaglio-inserzione?i=95268073a16b88b13f10b997f5021c29
http://www.gimbe.org/pagine/977/it/2014
http://www.epicentro.iss.it/formazione/appuntamenti/LOCANDINA%20PERCORSO%20NASCITA-1962792554.pdf
http://www.epicentro.iss.it/formazione/appuntamenti/LOCANDINA%20PERCORSO%20NASCITA-1962792554.pdf
http://www.epicentro.iss.it/formazione/appuntamenti/PROGRAMMA%20NO%20SPON3-2014.pdf
http://www.epicentro.iss.it/formazione/appuntamenti/PROGRAMMA%20NO%20SPON3-2014.pdf
http://www.sitilazio.it/docs/eventi/2014/0524romaprog.pdf
http://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/2818529
http://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/2818529
http://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/2157564
http://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/2157564
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2014/01/08/14G00001/sg
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2014/01/08/14G00001/sg
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