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Carissimi Soci, 

 il 9 maggio scorso il Consiglio Direttivo Nazionale ha convenuto e deliberato la mia elezione. 

 Quale Presidente nazionale rivolgo un saluto a tutti voi e ringrazio quanti hanno voluto la mia 
nomina. 

 Grande riconoscenza va a chi mi ha preceduto, Gianna Calzolari, Nadia Galler, Giuliana Bodi-
ni che con grande dedizione e tenacia hanno difeso da ostacoli e difficoltà la nostra professione e ne han-
no sostenuto la crescita professionale. 

 Un grande grazie va al dott. Felice Majori che ha accompagnato il nostro cammino con compe-
tenza, costanza, disponibilità e serenità profonda. 

 Avverto pienamente la responsabilità del compito che mi è stato affidato in un momento delicato, 
contrassegnato da cambiamenti che comunque ed a tutti i costi prevedono la nostra partecipazione. 

 È proprio per questo motivo che dal 9 Maggio, insieme al Consiglio Direttivo tutto, sono stata 
impegnata su vari fronti, con problematiche che hanno ritardato questo momento assolutamente necessa-
rio. 

 Ho nel frattempo conosciuto molti di Voi ed è a Voi che rivolgo il mio pensiero; ringrazio i Presi-
denti delle sezioni Regionali che con esperienza personale e professionale contribuiscono giorno per gior-
no a mantenere vivace l’interesse per la nostra Associazione. 

 Ringrazio e mi congratulo con i nuovi Presidenti Regionali eletti da poco augurando loro un 
proficuo lavoro e ringrazio tutti gli Assistenti Sanitari Soci e non, perché alto è il loro contributo quoti-
diano verso la qualità dei servizi offerti al cittadino ed alla comunità. 

 Ringrazio i miei “compagni di viaggio” con cui condivido le incertezze, i dubbi, le scelte e le op-
portunità. 

 Oggi con tutto il cuore Vi ringrazio ed invio a tutti gli auguri di serene festività ed un Anno 
Nuovo pieno delle migliori cose, personali e professionali. 

 
La Presidente Nazionale 

Miria De Santis 

Editoriale 

Prot. n. 34 del 23/12/2015 

  

dell’Associazione Nazionale Assistenti Sanitari 
integrativa del periodico “L’ASSISTENTE SANITARIO” 

Associazione riconosciuta maggiormente rappresentativa a livello nazionale per la professione di Assistente Sanitario 

Decreti Ministero della Salute 14 aprile 2005, 19 giugno 2006 e 30 luglio 2013  



 

 

Notizie 
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Piano nazionale per la  

prevenzione delle epatiti B e C 
La Conferenza Stato Regioni ha approvato nello 

scorso mese di ottobre il Piano Nazionale per la 

Prevenzione delle Epatiti virali da virus B e C 

(PNEV). Il PNEV prende in considerazione cinque 

linee di indirizzo, ognuna delle quali prevede 

obiettivi ben definiti: Epidemiologia; Prevenzione; 

Sensibilizzazione, informazione, formazione; Cura, 

trattamento e accesso; Impatto società. Potete leg-

gere il documento al seguente link: 

w w w . q u o t i d i a n o s a n i t a . i t / a l l e g a t i /

allegato9642946.pdf 

Ordini professionali 
Come tutti voi sapete, stiamo intensamente 

lavorando per ottenere la conclusione del 

quadro legislativo delle professioni sanitarie 

con l’istituzione degli Ordini che garantireb-

bero tutti gli strumenti previsti dalla norma-

tiva vigente per muoverci come professioni. 

Il traguardo sembra sfuggire ogni volta per 

qualche nuova strana ragione. Speriamo nel 

nuovo anno. 

Il nuovo organigramma associativo 

 Presidente: Miria De Santis (AsNAS Marche-Abruzzo) 

 Vicepresidente: Claudio Gualanduzzi (AsNAS Emilia-Romagna e socio fondatore) 

 Tesoriere: Giuliana Bodini (AsNAS Lombardia e socio fondatore) 

 Segretario: Gabriella Salciccia (AsNAS Emilia-Romagna e socio fondatore) 

Alessandro Macedonio, presidente della Sez. Lazio e referente nel consiglio direttivo nazionale per 

la problematica ECM, è stato nominato componente della Commissione Nazionale per la Formazione 

Continua in rappresentanza della Classe quarta, in sostituzione del collega tecnico della prevenzione, 

Angelo Foresta, che ringraziamo per il lavoro svolto anche per noi in questi anni. 

CoNAPS 
Il Coordinamento Nazionale della Associazione 

delle Professioni Sanitarie si è dotato di un nuovo 

statuo e sta completando l’iter per il nuovo assetto 

organizzativo che ha dato una fisionomia più preci-

sa a questo organismo. 

PNPV 2016-2018 
Il gruppo permanente “Strategie vaccinali” 

del Consiglio Superiore di Sanità ha propo-

sto la bozza del Piano Nazionale Prevenzio-

ne Vaccinale (PNPV) 2016-2018. Il docu-

mento, scaricabile al seguente link: 

w w w . q u o t i d i a n o s a n i t a . i t / a l l e g a t i /

allegato1955037.pdf,  ha tra gli obiettivi l’au-

mento dell’adesione, il contrasto delle disu-

guaglianze e il sostegno dell’informatizzazio-

ne. Inoltre, prevede un nuovo calendario na-

zionale delle vaccinazioni. 

La bozza di piano presenta la descrizione 

dettagliata delle attività e delle modalità ope-

rative con relativa individuazione delle re-

sponsabilità, in molti casi, assegnate esplici-

tamente (e finalmente!) alla professione di 

assistente sanitario (v. ad esempio pag. 40-41 

del documento). 

AsNAS su questo argomento molto dibattu-

to anche dagli organi di stampa ha ritenuto 

di mandare un proprio contributo scritto e di 

chiedere la partecipazione attiva nel confron-

to per la fase applicativa. 

Opportunità di lavoro 
ULSS 15 PADOVANA: Avviso pubblico per l'e-

ventuale assunzione di personale, con profilo pro-

fessionale di Collaboratore Professionale Sanitario 

- Assistente Sanitario/a - Cat. D, con rapporto di 

lavoro subordinato a tempo determinato 

Scadenza: 28/12/2015 

ASS 4 FRIULI CENTRALE: Avviso pubblico per 

titoli e colloquio per la formazione di una gradua-

toria da utilizzare per l'assunzione a tempo deter-

minato nel profilo professionale di collaboratore 

professionale sanitario assistente sanitario/a cat. D  

Scadenza: 13/01/2016 

http://www.quotidianosanita.it/allegati/allegato9642946.pdf
http://www.quotidianosanita.it/allegati/allegato9642946.pdf
http://www.quotidianosanita.it/allegati/allegato1955037.pdf
http://www.quotidianosanita.it/allegati/allegato1955037.pdf
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1. AsNAS è presente su tutto il territorio nazionale articolata in 17 sezioni regionali per es-

sere il più vicino possibile alla realtà dei Soci.  

2. AsNAS è l’unica associazione maggiormente rappresentativa degli assistenti 
sanitari riconosciuta dal Ministero della Salute con Decreti 14 aprile 2005, 19 giugno 2006 e 30 luglio 

2013 

3. AsNAS promuove l’aggiornamento e l’affermazione di una cultura professio-
nale specifica 

4. AsNAS persegue iniziative finalizzate all’approvazione della legge sugli Albi e 
Ordini 

5. AsNAS garantisce la rappresentanza della professione nei tavoli istituzionali 
con il grande impegno dei colleghi che hanno accettato incarichi nei direttivi regionali, nazionali e che col-

laborano stabilmente dedicando il loro tempo libero ad AsNAS.  

6. AsNAS partecipa ad Organismi di carattere nazionale e locale (Osservatorio Nazio-

nale delle Professioni Sanitarie, Commissione Nazionale dei Corsi di Laurea in Assistenza Sanitaria, Com-
missione Nazionale per la Formazione Continua, Coordinamento Nazionale delle Professioni Sanitarie, 

Commissioni per le tesi di laurea dei corsi di laurea nei diversi Atenei, consultazione per la definizione del 
fabbisogno formativo annuale… ) 

7. Il Socio AsNAS è un professionista informato e aggiornato su opportunità di lavoro e 

di formazione, sugli sviluppi della professione e su documenti di interesse per l’attività lavorativa tramite la 

newsletter, il sito web e la mailing list.  

8. AsNAS fornisce ai Soci consulenza su problematiche professionali  

9. Il Socio AsNAS contribuisce in prima persona! Il contributo del Socio, economico e non 

solo, è fondamentale per sviluppare progetti (elaborazione di ricerche, organizzazione di eventi formativi, 

ideazione di iniziative finalizzate alla valorizzazione del patrimonio storico, culturale e professionale della 
figura dell’assistente sanitario…), per garantire il monitoraggio continuo del rispetto da parte delle Istitu-

zioni delle competenze della nostra figura, per garantire la rappresentanza degli assistenti sanitari nei ta-
voli istituzionali. 

10. AsNAS contribuisce alla formazione dei futuri professionisti attraverso confronti con-

tinui con il mondo universitario. 

+1! AsNAS è membro IUHPE (International Union for Health Promotion and Edu-
cation) La partecipazione a IUHPE rappresenta un’opportunità significativa di attribuire agli assistenti sanitari 

un ruolo preminente tra i professionisti della promozione della salute. In particolare, questo consentirà di giocare 

un ruolo fondamentale nello sviluppo del sistema di accreditamento dei corsi di laurea e dei professionisti 
(European Health Promotion Practitioner). 

Per informazioni: info@asnas.it  




